
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

  

  

  

    
  

  

    

      
    

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

      
  

  
  

    

  

  

    
        
                                                              

8 
de con del ico para la de de 

formación de docentes Académico Dacantes de es an 
in h le 

a | Implementación! eel | o0renacoes ón vos, Uecansi de Pedagógico erta sers (6) o o A] Grado. Desarrolo Cumcula! 

y | Hrolementacinál enfoque Disectores académecos. 
basado en huráctica coordinadores de áreas académicas 

Drectores Académicos, 
2 E prod locae Coordnadores de Areas nadomicas 

y planes de estudios 
PAra Y 

Seguimien ala a 360,000 DO| implemnentaciónio! Plan de 

F hs Cooránadores Directores de Formación de ortalecinientos ls dress de carrera, 
implementar plans de estudo Decanato de Grado Docentes de dscpinares y pragigicas de |araémicos y Ceostnadores de áreas 

los los recintos 

Adquisición de numos para 
Iaboratonos de lilicenciatura 000,001 00 | 

an Bogia 
Adquisición 4 maáenal 

láctico e Inauos para 10,000,009 00) 
planes desstudi 

Semnanos a Cincas 
Natu 200.00; 

Programar astapas del Desarrollo Cumcutar, Decanato de 
proceso de temón de los Grado, Directores Académicos 

planes de estudinolecconados Coxdnadores de 

0003 Semicios Desarrolla Curncular, Decanato de 
Revisar Planes de Estudi de Grado y D o Curr de Formación de :ecutar el proc de revisión Grado, Directores Académicos 

elaboración de planes de mejya Docentes de Coordinadores de áreas, Dosentes 

Desarmolls Comcula, Uecanalo de 
Daño de pude estudio Grado, Dsectores Académicos y 

Creación de lostomités de Desarrollo Cumeular, Decanato de 
acrediwón Grado, Directores Académicos 

Contratación derspecizistas | Desarrollo Curricular, Decanato de 
para el rediseñsto los nuvve Grado, Directores Académicos y 

de Estuvo de Gra Coordinadores de áreas, Docentes 
Creación de i:oisunes D llo E yr. D de 
curculares y puicipación en 
ho lora y. de Grado, Drectores Académicos y 

MERO IAE a na Covednadores de ares. Docentes. 

Análsis domeotal y Desarrollo Cumcular, Decanato de 
3 | elaboración de emograma de Grado, Directores Académicos. 

Jrabavo. de áreas Docentes. 

Elaboración date elornentos | Desarrollo Cumicular, Decanato de 
estructurales 4 los nueve Grado, Directores Académicos 
planes de estudi Introducció: de áreas, Docentes 

vs A 
de da Desarrollo Cumicular, Decanato de 

núsel Grado. Directores Académicos 
Coordinadores de ares, Docentes 

para caca plana estos: ado, cenital sostenibilidad rferentes y deál Doceni 
Rediseño cunicular de nueve Planos de quan Cbirias bras + Soordinadres de áreas, Docentes 

4 Estudos de Grado - Reforma cunculas Desarrallo Curricular Decénita de gertión y binesw estudiant 

MESCyT Excelencia LCOSO y acesión de Desarrollo Curncutar, Decanato de 

estudantes sstema de Grado, Directores Académicos 
convalidación da signaturas. Coorámadores de áreas, Docentes 
permanencia, pl de egreso e 

Definición de lasompetencias | Desarroño Curricular, Decanato de 
fundamentales genércas y Grado, Directores Académicos 

especias Coordinadores de áreas, Docentes 
Creación e la allacumcuar | Desarrolo Cumaular, Uecanato de - 

9 estrategias médolágicas y Grado, Directores Académicos y 
de ds id ds Docentes. 

Creación de losrogramas de | Desarrolo Cumcular, Decanato de 
O | las ampanaturas sestucturados Grado. Drectores Académicos y O 15000 000.00] 
SRA DUBepunes de de dress, Docentes 

Desarrolio Cumatar. Decansto de 
componenta ia personal lidia jano Grado, Drectotes Académicos y la] 

ENERO ds dos Y es de fea, De 
de los nueve plas de estudios | Desarrollo Cumcular, Decanato de 12 el síatema dejerantia de Grado, Directores Académicos y 

» o. Coordinadores de áreas, Docentes 
   



    

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  
  

  
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  
  

  
  

  
  

  

    
  

  

1 | Elaboración deslan de estudo Desarroño Cumcuiar 3,000,000 00| 

Habiltación de espacios , Desarralia Curricul 

0003 Servicios Diseño de nuevos planes de etudio o E lón de Adquisión dencursos 
ducación Especial, Lengua Exvanjera Desarrollo Curricular Dos frio necesidada especiales Desarrollo Cumcular 
versión Inglés, Psicología Eduativa 

Contratación especialistas | Desarrollo Cumcular. Decanato de 
para el deeñoós bs nosros Grado, Drectores Académicos 000.000 

Planes diEstados Coordinadores de áreas, Docentes 

Desarrollo Cumcular, Decanato de 
on Peres Grado, Directores Académicos 000,000 

Coordinadores de áreas, Docentes 

Capacitación de! personal e cord il 
docnte Porcentaje de 

áreas. Docentes 
veprs cel nia 18.03 0003 Servicios de dominio de Implementar plan de mejora de Formación de Decanato de Gendo, Disectores e reia 74] om | 0% [0% | 79% Indorme de evaluación Vesrrectoria Académica :ducación Inicial 1er y 2d0 Cto Decanato de Grado | ocemtes de coros ¡finos e 
estudo de grado 
para el revol 

Seminanos de upacitación Decanato de Grado, Directora autónomo el Modelo deformación Académicos y Coordinadores de 000 00) 
Centrado ecia Prácbca areas 

Decanato de Grado, Directores. Contratacórie nuevos de 03 0003 Servicios poco Académicos. Cooránadores de 
implementación de plan de esto de |, 6 de de Coordinadores de caneras 

Bibliotecología y de Educación Especial Docentes de Decanato de Grado, Directores 
rcelenca Adquiión de mscs y recursos | Acadamicos, Coordriadores de 

ES breas, Coordinadores de carreras. 

¡plernentación del sistera Decanato de Grado, Directores 
y 18,000,000 

0003 Servicios. void 
Evaluar competencias En de canzera y Vicerrector 'ormación de Picmeo horca z eN Decanato de Grado, Directores 

medio término Académico Docentes de del mel y de 

Decanato de Grado, Directors Estudio diagnosio sobre perfil 31 de la PI 0 090,000 00 

Contratación deempacañstas 
4 para el diseñvte plan de 3,000,000 001 | 

eto 

Fundamento n teónca 
Dseñar nuevos planes de estudio ¿al Novo! O nO 5 A 
de Grado (Licenciatura en Orerteción — | Desarrlo Cumcular Eebomasas hamala | 

E Docentes de 3 | curcular y desopcón de las CumicularíDecanato de Grado 

Contratación der=pecalistas. 
para la elaboroón de los 

Plan de estudnfralizado y 
presentacoral Mescyt 

Oeñar e sprmis 

publicaciones acuiómicas y de 

030003 Servicios 3 
Diseñar e imprimir publicaciones Vicerrector 'ormación de Revisión y actuización de Coordnadores de Carrera y Áreas 

acaémicas Académico Docentes de políbicas, regimientos y académicas Departamento 
Formación de protocias. p y 

estudiantes de grado 
3 | Publicación de de (2) libros de 

apoyo a a Scencia. 

Imparte ses arsx de ceacón Recursos Didácticos Digides 
recursos POLVEDIA enlos | Coordmadores TIC de los recintos 
ferentes recata Los cursos Docentes de área, Estudantes 

x Dseccón. ica de los recotos. 

. ns 
2 Cos Plataformas Educativas las asignaturas a wtualizadas a pad 
A 

concientización ¡motivación Comunicaciones 
para Incentivar lejroñucción y | Direcoón Académica de los recintos 

Realizar el Acompañamiento y 
asesora a los euspos de 
producción de reursos delos | Recursos Didácticos Dgitales 

|] recnta 
Encargado de 18.03 0003 Senscios [SOU y 037 EG rvaTO E la 

a Desarrollo de de Formación ejecución del poceso de Recursos Didáticos Digitales 
lO |  'Procucltracutsos diólcticos digiies Recursos y Docentes de 5 | insonorización da sala de Ingeniería y mantenimiento 

Contenido Digital oca dal 
Gestionar la cormtación del | Departamento de Recursos Humanos 

6 personal térco de Departamento de Recursos par pp 

AAA AER y dera 
Recursos Didácticos Digitales 

producción de =cursos e 7 jale; coords con les Áreas Académicas de los recintos 

8 | prácticas docente: que sirvan Desarrollo Profesoral 
somo. al Dacanato.da Práctica Docente 
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9 | “Sestonar e reostorjo de Recurzos Didácticos Digtales 

A RRA seres 
'0 curación y prtcción de. Recursos Didácticos Digitales. 

y | Sésbonar la corrzas de sets (6) Recursos Didacticos Digitales PENA 
fireccon de los Bencitos. y 

y | 103 compromaorcontracuaales | Plataforma Educativa y Relaciones pa! 
de vetualización e asignaturas Iintermsttucionales. 

A O 
18.03.0003 Servicios | , | selección de los. ocentes para | VRA, VRIP y División de plataforma 

Vrtualzación de asignaturas. Encargado de orto la validación de (1 asgraturas. edxcatva 

O Gestionar y Osarrollar la 
3 [máxción a los duentes para la Ptatorma Educativa 

MA E 
4 | recursos dgtals con el área desarralo de recursos didácticos 

ántales. 

Actradades apoyo a la 

A docencan FEM 5,000,000 00] 

Actidades apoyo a la 
4 gocenca mn EMM 5,000,000 .00] 

18 03 0003 Servicios | y Actrádades draporo a la DENT 
Realizar actrídades de apoyo a la docencia Recintos de Formación de docencia JUN o 

en los recmtos Docentes de 
Excelencia Actiidades dra poro 

docencam El 5,000,000 00| 

Artradades dpoyo a la 
Ñ docenas e LUN 5,000,000 00| 

Actividades dapayo a 
docena UM 5,000.009.00 

Diseño y socairacion del a e 

subsisterna d práctcas Grado dinador y correrss Coordnadores de práctica 

Apicación de ersuestas mn para 

medir la vabiaoón y E natalie 
satisfacción derstudintes Dec 

Inducción a dosriews de nuevo 
Ingreso al áns para la Coordinadores de prácticas de los 10:000.00 

implermentación tel wstema de Recintos, Decanato de Grad: . 
práctica de not mecundaro 

Acompañarmento; mpumiento o e los 
jecución delas prácticas Re cues 

lecintos, Decana! 03 0003 Servicios lacentes en bo recintos 

'ortalec Departamento de le Formación 'artcipación end menos dos 

pes PRADO con ) entorn lc acne de Grado Intemaccnales. pe 
Reubzación de: seminario Coordinadores de prácticas de los. 000,00 cional de prátca docente Rucinica. Decanato de Grado 

'ealizar don ¡2/encuentros 
formabvos presmoales con Coordinadores de práctcas 22.500. 

coordinadores yrotsares de Recintos. Decanato de Grado 

Prácxa. 
Adquisición de pita bema para 
apoyar el pracieum de los O 

| 4 prolezoros de pustica decente Poca e Sr 
Creación de Ron de centros 

Decanato de grado Coordinadores 

canoas eo one rca, 
Incentuws a mantros tores 

10 | entos Ceniros fáacatwoa de | Decana de grado, Coordinadores 1000 000,00 
Prácticas lopentes 

y |Aplicar encuenta y matictacción | Departamento de Calidad en la 
18.03 0003 Servicios a los usarios Gestón 

[¡Gestionaricoordinar la aplicación encuestas de de 
z de sabstacción estudant Bienestar Estudian | cantes de 

Excelenca Resizar planes + rejas 
eel coaciS Bienestar Estudant 

Realizar el eganiento a le 
Centro de coordinación técnica 

apicacón de ecursta de | Deoaramento de Calidad en la. 
satsfaccón a lausuamos de Gestión 

Las biblssacas. 

Moi MN Opacción Recursos po. 
del SIBASEDOSU aprendzaye, Vicerrectoría de gestión 

Segulimierte ¡erión Recursos Humanas Rectoría, Y 

convataciojeronal Recursos Humanos de los recintos, 
Dirección académica de los rectos N lnlsrrao de eutinta de satiulacción SINOAECAS quel ruca | e cose : 7 

Realizar la gestó de compres - probado Centro de Coordinación Técnica E 1:144,000.00 
03 0003 Servicios Contnuar A y al 

Gestonar biblictecas Encargado de de Formación de hems pertenecientes al sotemo -! 
e Bibliotecas Docentes de imtegna de Pe DA” 

Excelencas 5 | nsprotecas(conezondienes a | “ento de Coordinación Técnica 5 428.000 00) oras las tiblctecas FIX, UM, EPH, cli cad 3 
EMMA O ARES 

Capacitar al perscral mudar de IS" 
bibloreca de los acintos en el Centro de Coordnacón Técnica a Jia: quis 4 

suso de los aos. Do S 

. e 

r ls Ss aed



  

  

  

  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

    

Centro de Coordnación Témica, Capacear usuarias en el > 
uso de los recurs de biblioteca Erufotacas Recon Y Dario 

Adquinr nuevos recursos para 
Vicerrectoría Académica y Centro 8 plo qicirici Coordinación Té 829,000. 

ld Centro de Coordinación Técnica 

Adquiscionisie rsumos 
seraos paros actos de 

asa 

Quetos gractuddo: € 
5 530 000.00 

de de 2. dedirás 18 030003 Servicios ceca en eipo. de estado de estudantes pendientes Dirección de Admimiones y Registro de de E VRA, VRI y Registro 2 y Graduar a los estudiantes Admivones y Compilación ée listados de graduación E de de los recintos Nacional y regionales para ncargado de Registro Registro Decenterde | 4 | enticiantas qa ssictan su ly 
graduación erlosreuntos | 

Actos sa mesdura | 
Premio al Mozo Estudiantí | 210.000.00| 
Impresión de la: protocolos de 

03 0003 Servicios o 
Lstado de estudante matriculados Vecerrectona Acadomica 1. | Implementas planes de estudio cor añados | Y Eg A se de Grado, Vicersectores Epcutwos y 900.009. 00 

Excel Drectores Académicos 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

    
  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

  
  

  

  

  
    

4 facilitadores del Diplomado, Dv. 
no = Plataformas Educabvas. 

Desarrollar quis y tutoridies 
para el manejo alecuado de la plataf de Div. de Plataformas Educatw: 

Lon de || Dv. de plataformas educatvas, 
diricida a scenes faciitadores del Diplomado 

Fama de Coseno para 
Capacitación dl personal /000 000.00) 

Sete 
18.03 0003 Serwcios s Departamento de Lenguas Realizar Programas de inglés para 2 Contratación de Asesor para 

Encargado de de Formación de de inglés Actas de invcritos del Extrany 2 docentes. S D a Departamento de Lenguas eras blico poc aniones de o =n paco 

Pra + teria! dicico 7.830 600,00| 

E de E 'ncuentio(s) de planficación y 009.001 

Impresión centcados DIID EN 
18.03.0003 Revisión e imprerón de Guias 

Selvicios del Ser D Grada - Due: 
Actas de ingontos Decanato de Grado 3 Realizar el Diplomado Valora Ser Director de Grado sins rs Acadérmcos. Coordinadores de 

Cuelantla Acompañamient de docentes áreas 

Partopación de niutartes en 
actidades patas. 
culturales y stísicas, 

naconsles e menacionales | 
de Compra de malas para 00.00 

Contratación de lespecalistas 

m0 So avis | Sienna Estudian Cooitación Informes de evaluaciones de Impleenontar programas curriculares no Encargado de de Formación de prograrude Vida har jam E 850.000,00 aprendizaje e in * | formatos (deportvos, cuturalesate) — | Bienestar Estudianti | — Docentes do A: os 
4 Actridad de diistn del tabajo 

de Bienestar istudiantl_ | 
Disaño e implareritación de 
protocolo de prención de == 400 000.00 

Compra de informes 
Deportes y Faterales. 

Deportos 
                      7 Íi 

                
  
                                    4 

A 18.03 0003 Servicios acoso unvesitaio |   
   



  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                            

unes A ss ar sr 
implementar programas de apoyo semana intervenidos con I% 4% 3% calácaciónes de los estudantes Vicerrectoría Académica puicosfacivo y acompañamiento Bienestar Estudantil Docentes de inducción pan estudantes Bienestar Estudian! 

competencias mtervenidos. de nuev roreso 

Pocomlacivon 6 Talleres seo ternas 
prewentos y dl miervención 

pecoscia 
Pubicaciones e dásudn del 

trabajo de 

Dos actividades tormatvas. 
acompañamiento y ato- 

Cuat 
18 03 0003 Servicios. 

Director de so 
Ineccpciones de coñiartas de ao]  ¡Docaniaado pués Regato 

Implementaca del Plan de 
0003 Servicios capos: y star 

Director de 'ceación de promociones a centos Departamento de Admones 
Cantidad Captser estudantes de mayor poenca! Admemoras y D de eduatvos Regato remos. 

, Reportes de sobctudes Registro de Puertas Avertas Drección Académica 
y 3432 [3300] 3520 3220 | 3300 admisión del sisterna de gestón Vretrectoria Académica Encuentro con esentadores. 

académica 'mivel de grado Press. 
Implamentacia de tres (3) 

sulas para la modahdad hibrda 

Director de Recursos e romción ? tócrcas Vicerrectoría noe a 

impo Aprendizao Dacantes de Revisión de phego de Docs oa aa Ra 
Excelencia condones 

Dar seguimierk al proceso de 

18 03 0003 Sernaios Ta npadn en aia de Oreccion de Gestión, de F de teselección de Asignaturas e D de Gestón, Admisiones y 
2... pm sama Admisiones y Docentes de Inscripción drfnitira en el Registro 

antdad Registro S sistema de gestión académico 
uevos. o 
ers pares de sofas roman Caretizar a los estudiantes inscritos so0| 350 580 Imisón del mstema de gestión Vicerrectoría Acadé Camnetzar a los estudiantes y docentes | Bienestar Estudtanal | ac gen nestar Estudian! 

formación académea , don Excelencia 
co 18.03.0003 Servicios Ao de Formación de tregar studiantí Bienestar Estudantl D de Entregar Ki Estudiantil lenestar Estudiar 

Excelencia 
6 Taleres de swsiblización a 
estudiantes sobe accesbilidad honestar Estudiar 

y divcaesidad. 
Instalación de los equipos de 

Cantdad de Poyo a estidantes con Bionestar Estudiar! estudiantes 18 03 0003 Servicios Ancarsaded sonsibikizad: 
Programa de accesibibdad para 'ncargado de 'ormación de Publicación de ls politcas 200 forme de ejecu Bienestar Estudianti estudiantes con dsscapacdid lenestar Estudiantl Docentes de inclusión nveritana Bienestar Estu 

accosibidad Ppropystas 

a Organización de encuentro con 
estudiantes e imtucones que 
trabajan con personas con Bienestar Eb 

discapacidad ytuenas práctica 
Cantida 1803 0003 Servicios 

estudiantes Realizar Programas de preparación para rector de de Formación de Impresión de guias. Departamento de Adimiwones 
talleres 798 [2000 20: | 000 mo de ejecució 'cerrectoría Académica las pruebas. mision Admisiones y Regato Docentes de nivesgón Registo 

O lenestar E 1, Directores audianti Cantidad Encargado de de Formación ecu lo loas Académicos. Cooránadores seis que lenestar Estudianti | — Docentes de ms : Caneras, Áreas Académicas 
AR) Informe de ejecución iverrectoria Académica Realizar Programa de moviidad estudi: ar docentes 

académica: Encargado de ds Formación 2 actvidades fomatvas para el lenentar Extudiartil 
mternacionales. Bienestar Estudiantí Docentes de equipo de Bienestar Estudiantó 

Cantdad 
docentes 18.03 0093 Servicios artcipar en pogramas 

parteipando ND Parteipar en programas de movidad Vicerrector Formación de prprcass de insorme de ejecución Vicerrectoría Académica dosctmrios istimaciónel y oclnacios Académico Docacats de pliaireorl Vicerrectoría Académica 
mowidad Excelencia 
académica 

18.03 0003 Servicios 
Partopar en eventos de Partepar en ewrtos nacionales. 
naconales e internacionales Académico Docentes de interraconales. Venecia Acualónica 

Excelencia 
18 03 0003 Servícios 

de alas de dueño de aules Decanato de Grado, Desarrolo 
temáteas Académico Docentes de temátcas e 2 reontos. Cumeovlar, Dreccones Académicos 

Desarrofiar programas. proyectos y os Diseño y puest m marcha del 
Cantdad de Insituto Motet y otros alados Académco Docentes de adi pr io veevead Aereas 

añados z Excelencia 
internaconales 18 03 0003 Seracos 

Desarrollo de programas y actudadas Puesta en funcinamiento del con los que qe NO felormo de ejpcición o Ps el apoyo dealiados Cumeutar | % 3% Centro de Famación de Vrerrectaria Acodémea ep 
Peredo Internacionales cortas Forrradores. actuidades _Excalencia EN 
académicas 18 03 0003 Servicios. Diseño del Programa. 

implementación de un programa de Desarollo Cumertar, | de Formación Capacitación ¡edqusión 
aprendizaje inmersivo 'esnclogía Educativa Docentes de tecnología de aulas Wicenectorle Acucllales 

_UNESÓN      
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Vesna nvRt ga Ion y 

Gee de tn octomasa | Cooanaines de Proy de 

Laos de Porya y 

Coceatacn de corto 
Apra Reortss 

Luto y pricacon ae Crta se 2. emana plas A 
Dreccan de Prado y Egucacon + Gerlona! y impiemertar 1 progeemas. Poda y oa 

rage. y de lormación corta Educacion pr Promoción de ko donado Fc 
de eu 

pra rt Carter de meter para pone 
poca Recetas 

8 | capurcón ceros putrupartos Feontin 
TIT 

7 | vaciacón Se centers pas Pronto 

Certutacón de dos aureolas q 
E | uste de lo mios encina) 

Carton de 18 020008 Secos > ds Veamectora de neestizac: y Posada Qricio de an Cantivacióo de daetadores de e Puya se Deeñar prugoenas de tucan. Postgrado y destapa programar de edutación Pongo educación Dirección de Poxigraao y Fdcacon ¡rarente Educar anden o Ditcón do Postgtndo y Educarón peana Pomarente | cams Penmanecto 

ceca de imwesigacán y Impermentar el Programa 
Puocos de mducción Pealirado 

de regando y 
Catan de o Cartón de errar Eos 
Sc Ts De 

parco rn Mesnaciois hon en Revsen yactumizacanos | VOwetora de imenlegariós y apo mamrien ratenl de apoyo pura la o. val cara ye Prabgeso enpeciciados y e rana | Dsieccn de Posgrado y Estucación 
násecón 

orde. 

moran, aaron de es 20,600 00] 
cstcados y acuciad 0 eme | PTAS prnl | 

  

 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 

Objetivo Estratégico: Desarrollar TS ES CESE ESA ERE EA RR UE EAT EE ERAN EAS 
educativas de nuestra influencia. 
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18 00 0005 Servicios 
Realizar Proyecto de investigacén - In Porcentaje de proyectos 4 cea stas dE oa Dirección de de ppm » Realizar Proyect de investigación - Eficacia Dirección 

de investigación de ISEODOSU Invesbgación FS Mine docente de losegresados del ISFODOSU Investigación 
*informes de Investigación 

Proyectos de lcocrecgiraga pres] Eventos de socialización y | econ de Pedagógica 
investigación pd e des 20% 40% o o 20% 20% — [discución de los resultados | a O Vicerrectoría de 
educativos políticas educativas es de 18.00.0005 Servicios Investgación y 

resulta: nacionales e 2 | Realizar Proyecto de imestigacia - | — Direcciónde — [9 Maezranconesen Realizar Proyect: de imvestgación - Proyecto |Poigadarant 
insttucionales Proyecto ECALFOR Investigación . ECALFOR LS Formación lo 

Pedagógica profesoral/Doce 

ntes 
[Gestión editorial cor investigadores, correctores, 

bg sirbe [diseñadores para l publicación de articulos en Dirección 
4 | Gestonar editonal Revista Caritena Dirección de py la Revisa RECIE Investigación 

de Investgación Educativa (RECIE) Investigación Formación 

“Articulos en PDF. HTML y Pedagógca Pago suscripciones Membresia Crossref y base [Dirección 
Revista cientifica Horas Sara EPUP DrcOR de datos | westigación 
delisfoposu | Purcados en tesis 26 20 o 10 o 10 *Divulgación en redes lección de. Dirección (RECIE) Caribeña de sociales Investigación Divulgación de les rtícutos publicados a través Investigación Educativa e 18.00.0005 Servicios (de plataforma Wekpara redes Investigación Te 

“indexaciones de la revi Gesbonar redes sociales RECE y Din di de Investigaciones en enología 
2 | comunicación masiva vía coreo Irvrigs tn el Ámbao de 

electrónico Formación Divulgación masvede cal for papers y Dirección 
9óg: a traves de Te 

de gestión de corro electrónico enología 

18.00.0005 Servicios 

1 Rensar las politeas y reglamertos Dirección de ye e ” Revisar las politicos y reglamentos de 
Número de políticas y de investigación Invesbgación Foación investigación 

Transferidos Políbca y teglamentos de Polibca y reglamentos Pedagógica 
conocimientos y | reglamento de investigación NO 4 0 o 3 1 revisados 
aplicaciones investigación —|*Ualizados, aprobados Reglamentos imprezos estad para y difundidos en el año Gestionar la impresión de 18.00.0005 Servicios 

imejorar la calidad académico Reglamento Propiedad Intelectual y 8 de Investgaciones en Impresión Reglananto Propiedad intelectual y 
pt 2. |Derechos y la impresión del es el Ámbito de Derechos yla agresión del Reglamento del | PPUSISOneS 

Reglamento del Comité de Ébca de Formación Comitá de Étcade Investgación Educativa 
investigación Educativa Pedagógica 

Dirección de 

Investigación Contratación de bires y servicios para el Dirección de . 18.03.0003 Servicios Eeminaro Investigación 
Programas de 4 Realizar Semana de Innovación Dirección de de Formación de 

divulgación, Número de ponencias y a Docente invesbgación Docentes de : nda de Seminario de ó fusión e posters presentados por ce edi Excelencia Ejculióa y nm sercinario Ditección de 
incentivos para | docentos y estudiantes pao aun 
promoción de la en congresos 140 20 0 150 0 sy: | tiemesce lemciceción de los trabajos presentados invesbgación e internacionales. Acarida Congreso 

innovación reconocidos durante el ge nes Eabejos bn .0005 Servicios 
educatva en el año a 2 | Reaizar el Congreso Estudiar de a porra Ejecución del Congeso Estudantl de Ali iaad pa 
ISFODOSU Invesbgación Educatva (CEE) ción Investigación Educitva (CEI) en los recintos 

Pedagógica 

Investgación. [Compra boletos aér05, asignación de viáticos 
econó me , Transferencia e “Acta de aprobación del ¡poor cana ETA de bolsillo, inscrpcán en congresos nacionales | Rectoría, 

hanovación Consejo Asesor de 4 laemataries sa congitace rmolanles investigación o internacionales fui docentes y estudiantes: — | Administrativo, 
Numero de docentes, Investigación para e inlenacionales Insenpción de estuantes en Congreso CEICyT Dirección, 

Programa de — | estudiantes y egresados premación productividad 18.00.0005 Servicios 2024 y hospedaz 
incentvos para que han recibido cientifica Dirección de de en 
promoción de la incentivos para 1 2 o 10 12 0 "Comprobante pago por el Ámbito de S se Investgación . investigación en el invesbgación o traducción articulos. Realizar la Impresión libros Formación 
ISFODOSU — |derarrollo profesional en "Facturas de pagos a Dirección de Pedagógica Gestón editorial pua producción libros por la 2 productos de investigaciones gag! Publicaciones 600,000.00 elaño revistas por publicaciones ti ¡adas por ISFODOSU investigación Dirección de Publiaciones . 

*Portada libro "Articulo A 
troducido 

Fondo para traducción de artioos Dirección de y Dirección 
3 científicos Investgación ¡Seston ge vagica e mffcujos Investigación 

Número de propuestas “Acta de aprobación del 18.00.0005 Servicios 
de investigación Consejo Asesor de de Investigaciones en Dirección de 

aprobadas por el comité 8 15 0 o 15 0 Investgación 1 ir aim reia Dirección E el Ámbito de Meses y psp e pormoneleda qe 15,000,000 00 
insttucional en el año “Contratos de propuestas bd psa Formación O municación 

de F 
Numero de tabajos 
presentados en la 

18.00.0005 Servicios Jornada de Innovación “Agenda de Proyectos de , 
, Gestonar y lanzar convocatoria para de Invesbgaciones en Docente, clasificados por Innovación Docentes . q Dirección de Encargados de des Irina de accldo 147 50 0 o o so blaloirnies de lisoigación 2 | proyectos de lenciación doce Investigación ol rico de Proyectos de Innoución Docente inesigación 97.700.00 

Convocatorias y | descritas en las bases de los trabajos presentados pe 
lanzamientos de | de la comocatoria en el Pese 
Investgación año 

Número de participantes ES 
insertos en programas NA 20 o Ñ A ly Listado de participantes y | Sestonar y lanzar Doctorado en Dirección de des rereeialad Aprobación y puess en ejecución del Doctorado | Dirección 

de formación y insertos Ciencia de la Educación Iinvesbgación F Z len Ciencias de la Ejucación Investigación 
actualización docente en 

Acero al sn       

Po las Cyré



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

a 
académmco clauficados "Listado de partorpantes Gestonar y ejecutar Gplomado de a e , 
per tipo de formación 26 en 20 40 0 o "Propuestas de 3 Investbgación Educabva y Ciclo Duección de A de 3 ¡Gestón y ejecución ds dpiomados de Desarrello 
(doctorado, diplomado, invesbgación de los Iniciación a la Investgación en Investigación F inves bgación y moocpara innovación docente profezoral 

MOE) parboipantes hi de innovación Educativa 

NOngicien 18.00.0005 Servicios Alguiler de low esparos Es:cos (salones) en los soii 
de Espacios de de Investigaciones en ¡que se entará llevando a cabo el evento incluye de 

Micquisición del CCE br Decó el Ámiito de 14 [cattering necesario gún logística incluye Ca 800,000.00 
Uenaajo: na mación equipos audiovisuales. incluye montaje y h ie 

Pedagógica ¡ambeintación del espacio para el evento Geatén 

4 000005 Servicios Dirección 
pe El 200s pog 1 CCE > e liar en | 2 [Comprar publicidaden redes sociales Investigación, 60,000.00 

Congreso Númeto de ponencias 18 00 0005 Servicios Dirección 
Caribeño de — | sometdas y aceptadas Matera! POP e imgresos ación — [de investgacionesen | 3 [Diseñar y coordrare material POP e imprezo | ¡noi $00.000.00 C Lista de partcipantes. nvestgación de evento 

ducati os A Mv a > Propuestas recibidas Dl 18 00 0005 Serucios pS s Dirección 
e o .. 9 de pun 3 de Invesbgaciones en | 4 dedo la 90%: Investigación, 160,000 00 2025 año so conferenciotas Investigación ¿Ámbito de invitadas al evento AA R 

18.00 0005 Servicios. Direcci Dirección de Planificación y contitación de las actvidades Actividades sociales 2025 in PA eo eN del COIE 2325 ect 300,000 00 

18 00 0005 Seracios. Daección Dirección de ¡Compra de hospedis para los austentes e Hospedaje de nvestgaciones en | 6 é Investgación y 800.000 00 Investgación ld de investgadores del EF ODOSU al CCIE 2025 med 
00.0005 Servicios. Dirección de z rección estón Editorial Libro de Actas Y cd Ele da 7 |Gestón Editorial Livo de Actas In ción 80,000 00 

03 0003 Servicios 
de de de la base delos de con 

Docentes de 100% de los egresados en el año de cads recinto Porcentaje de egresados Baza de de stablecer y mantener un «stera Egresados E e 
en base de datos 50% 0% 0% 0% 50% o) pos paa centralizado de captura y gestón na 

actualizados eyesados ¡gresados de la información de egresados 030003 Servicios 
vódad Departamento de de Formación de 2 Diseño o adquisición de software de gesbón de 500.000 00 

Disimais Po Egresados Docentes de ¡egresados e 
a. Excelenci 

03 0003 Servicios 
Cena de erooni Ustado de parteipantes de | Departamento Deparamentodo | de Formación de Diseño o adquircón de sofware de gestón de partepardo en 544 350 350 Realizar Encuento con Egresidos o 500 000 00 
ercuentros de egresados ng sen o 

03 DO09 Servicios 
Gestonar las acciones del Programa de de de del Programa de ososegia dr 

de Embajadores 'esados Docentes de Embajadores . Y 
ARANDA 

| Gestonar las acciones del programa 03 0003 Servicios Dirección de 
Porcentaje de proyectos de inclusión de en de de F de las acexnes programa de inclusión ado y 

: , ze 2 Ae 2 |de egresados en poyectos cumculares, Spa insbtucionales con N/A 65% 0% ox 0% 65% Listado de Docentes de investigación y Educación 
partcipación de parnoxpartes por proyecto | de Egresados extermió! Excelenci: Permanente 

egresados Dirección de 18 03 0003 Servicios 
Impulsar programas y herramientas b de de Fi > Extensión, 

Desarrollo de 3 de desarrollo profemonal para Eoriondos Docertea de 3 [Taller de proparacin para concurso de oposición | Coordinadores 100,000.00 
¡15 con estuáantes de término y egresados en , de extensión de ogra an Excelenc los + 

para ogresa los Resintos 
Conferencia de vinculación Departamento de paisas E 4 Desarrollar la cerferencia de vinculación para Lei 5,550,200 00 

(egresados y extensión) Egresados y FORO: egresados, docenks y comunidad educativa a 

18 03 0003 Sermcios Cantidad de egresados Listado de egresados o Levantar datos de egresados D e de de Fi de h de pa D ¿n de 
con proyectos de NO 20 0 o o 2 partcipando en proyectos de E 1 participando en proyectos de Egn Dicamiaa de 1 pres del perdi sl la 

investigación aprobados de nvestbgación investigación es noe nta 

Cantidad de egresados Listado de egresados Levantar datos de egresados o Ed y est , een Departamento Departamento de de Formación de Levantar datos de egresados participando en y partaipando en NO 26 o o o 25 participando en proyectos de E 1 parbeipando en proyectos de E Docentes de 1 de ón Coxedinadores 
proyectos de extermión de extensión o extensión gresad E pon ¡de extenón de 

los Recintos 

Estudio de 03 0003 Sermcios de de sabstacción de 
A sados 

satistacción con Informe final de estudio de | Departamento Realizar Estudio de Di de de de Api de encastz de de 
los egresados y aoedon: Pra li 2. ee 9% De 0% > satrsfacción de Eyesados 4 los egresados y empleadores Egresados Docentes de 1 egresados y emplacores Egre 
empleadires xcelencia 

1. [Curso propedéutia sobre manejo delas Tica | "oceniesy 20,000,000 00 

os a» 'Prognnes formados de 'ección de Docentes Cpidinadales coin Estalegía de 2 [Jornada de indwcoón de los participantes 'acildore 
Pedagógicos y Técnicos. o 210 DIO stes Formación 3 de Distrital DITVTIVOS— formados y 251 210 210 21 210 trimestr: Contnua [3 ]Mesa de Trabaps Distrital z 

acompañados en los an sta Centrada en Sa plataforma virtual E 4 [dorada de Fosracion de Formadores áplomados de Lengua "Memoria de CE “cuela 
spañola y Matemática 

Desarrollo de lisformacones 
*Diplomado an Abbetización Irócial de la Lengua 
Española Tecnicos, 

5 |'Diplamado en Atabebzación Inicial de las Directores, 
Matemátcas Coordinadores 
"Diplomado en aompañarmento y gestón para y Docentes 
superasores liderz 

"Curso taller paraelaboración planes de mejora                                                               
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Eje Estratégico II: Fortalecimiento Institucional 

Objetivo Estratégico: Garantizar un desempeño superior de la gestión institucional a través del aseguramiento de la eficiencia, eficacia y calidad de la organización. 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 
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Porcectaje de curpimerto de 1801 0001 Dreccón 
mrplemertación 4 100% dl E % : Mejorar el grado de cumgirrserto de | Departamento de y Coorbracin S 0002: VARO e DS 00% 100% paR Dow [00% ED Catena en ia Gesrón [swomoren Earcacen | 1 | Dor sequmerto al pian de mejora EU 314 

iretyciona! (EDO (Rectana] 
Carmoción de Recursos Hursaros 

Drección de Pasntcacón y Desaroo 
Vicerrectoría de Gestión 
Veenedora Académia 

Veenectora de Invesbgación y 
Postyrado Dieccción de 

Weerectoria de Desarrolo e Imaranó. Pl T 1 Hanfcación y Desarr! roo s 

1801 0091 Disección Departamento TI Porcentaje de curpimenta de . > E 6 Difusión y Relaciones Puricas tel ció 7700% 80% 709% 1105% sos sox y | Mesoraretgrada de cumpa la marto qe ppp], Y Coordiracis y | Oaroegamento a los cirrentes desde ETS Palas 
104 Supenor en Educación de pm q... me al (fectona) Departamerto Contabridas 

Olna de Acceso e la información 

Caphura de resutados del 

Paria! SSNADIEO! 

1 Gesdonar escucón Char Función Punks al 

100% persona! 
18.01.0001 Dsrecesón Ermiar ecbos trates de Concunes martes 

Dirección de Maptat mais de cumplimento Dirección de y Ceoráinació enzoz3 
Recursos Humanos irdcadores de gestión Henara e Rec Humaros | Supenor en Educació: - Toadas las Area 

SISMO Pes (fsctone) 3 | Encartrforme Acuedos de Duserger 

4 | Enviar irfome esecucón Plan de Capactuón 

E tri EA 21m. 22 51m 2 25%. 95% 

lsjorer yde de corelteiendo Encargada de e Croce: > 2 | inácadoresde Gestión de Caldas a 1 ” [codes laz dreas Direcaión ar o | cette Cañd | Supenor en Educación Dor aegammeto 
de Planfcación y (Rectora) 

pe” eones | ora [ERES 1 ni rócadores de Orgamuzación de Desawoto Inmbtucona! | Sugenes en Educar: Dar segmento Todas los áreas 

trabajo en SISMAP Jectocss) 

certaje de cum 
18 01 0001 Exrección sl Gestona el indcador de Buen Detras separo prempuetan 

Posciitiaje de cómplice! | oe 50% 20 5% 11% 20% Iricrsms rovestral de resultados de Duección Financera deserpeño en Gestión Direccaón Financiero |. _Y Coordinación y | reportando al meros Innezvaimerte £ Drrector de Paniicación y Desarote 109 evaluación IGP. 'Supenor en Educación Presuprertana groguuso de las setas laca y trar Rectora) 
| malzar ito y ola 

p 2] Puta srccrana de corsa en ela! | Captua del Portal SISCOMPRAS de la 18 01 0001 Erección 
Porcertage de cungármenta en E sa EN $ Si po DGCP Captura de: Porte a Gestonar el rdeador de pco y 1] Notécar ela OA je spa 

SISCOMPRAS. 0 2 y e: Transaccional Captwa de porta! de otura Compras y Cortrataciones. ¡ os Senor en 4 Cumple cen el cronograma de procesa 
hamperencia Po 20% | aucacón (Rectora) Realasr progitma de segaimento pará 

tuerre de los cortraños es hengpo oporto 

1 incsemerta máce ut pler Uno de im *C 

2 má t A pan ió beremerto máce sub plar Gotrerno Da se 
Porcertae 39 03% 70% 45 4, PT 10% Captura del Porta! 17; Departamento de TIC A Segndas y Mortoreo y Coordración Tstusón y Relaciones. 

60 curgirmerto en ¡Ce ye 93% pa co , e '”»: Se de le TICA mm 'Supenor en Egucacón 2 docuas ipton ió Ear ineeea Pibicas. Dirección de plentcación y 

E Rectora) Acceso a la ¡rformación Putlca 
4 | Incremento roo sb pilar e Partopartn 

5 | Incremento náce sub péar Sernsos enea 

1 Actuatzzr los planes de acción para lu AREA 

tequetmentas que estár er estatis MO 

y moni Duección de y 
unidades orgrrzacione es responsatíes yla | ¡Desarrolo imiñtucoraMorrectora 

2 dos 1eque! de Gerbórl AREr 

NOBACI que están en estava No alcista | y Desarrolo! TIC Facabzación! DA! / 

de og" os avances estirados Comrsón de integridad y de 

Cumpármento Neematvo 
Obtener las evidencias que respalkr 

a | csrprmerto cos tos requerimientos y 
proceder a verficar =1 son vábdas y 1 cusler 

con las raras 

Cargar les evidencias obtenidas a lu 
elataforma tecnoliyca de NOBACI era 

4 | tora met de la CGR pora a evatamodror 
parte de dcho Organo Rector y der 

segemerto hava la apotacón de la 
mesas 

A ES 
requermertos. cuya recunencia de 

5 | comprmecto ws prática al core ta 
documentos que se hagan modtcad je [Las erectos, du opacos 

actuszasos postesor a yu carga en» 

e A 
acia capecitación sobre las NOGAL! durante 

[rra rro ES e | año para tos comberadores de dlerert — | Dpto do Desempeño y Capactacon 
Veda SA NOMAS el pelan 18:01 0001 Dtrección indades opanzacorales. con le JOR OGR 3) Minzas de las sesones de » nj peredel 
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