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RESOLUCION CA-04-2019-04 mediante la cual el Consejo Académico del
ISFODOSU modifica la resolucién CA 04-2018-01 mediante la cual aprueba las
Politicas y Objetivos de Calidad.

CONSIDERANDO: Las metas del Plan Estratégico 2015-2019 responden a la
Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana 2030, al Plan
Decenal de educacién Superior 2008-2018, al Pacto Nacional para la Reforma
Educativa en la Republica Dominicana 2014-2030 y a problematicas educativas y
de desarrollo sefialadas por organismos infernacionales.

CONSIDERANDO: Nuestra Planificacién Estratégica 2014-2019, la cual establece los
tres objetivos estratégicos «mpacto sectorial de programas y proyectos
educativos, Calidad y diferenciaciéon en la formacién y gestién autdénoma y vision
estratégica institucionaly

CONSIDERANDO: El objetivo estratégico «Gestion auténoma vy vision estratégica
institucionaly del cual se despliega la estrategia de establecer un sistema de
aseguramiento de la calidad y uno de los primeros pasos para la implementacion
de dicho sistema calidad es el establecimiento de una politica de calidad clara y
precisa.

Por las razones y motivos anteriormente expuestos, el Consejo Académico del
ISFODOSU, en virtud de las atribuciones que le confiere el arficulo 37 del estatuto
orgdnico del ISFODOSU, promulgado por decreto 272-16 del poder Ejecutivo, dicta
la siguiente resolucion.

RESUELVE

UNICO

Modificar el articulo primero de la resolucion CA 04-2018-01 que aprueba la,

siguiente politica de calidad como eje principal del Sistema de Aseguramiento de
la Calidad del Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urena (ISFODOSU):

“El ISFODOSU, como institucién de educacién superior, de cardcter estatal y de
servicio publico, esté comprometido con la formacién integral de profesionales de
la educacién de excelencia con las competencias demandadas por el sistema
educativo dominicano, mediante una gestién transparente, eficiente, con un
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talento humano comprometido con el mejoramiento continuo de los servicios
ofrecidos”.
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