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Cantidad de Servidores: 200

imul.r de la Institucién: Nury del Carmen Gonzaiiez Duran Sector Gubernamental: Educacion

Objetive General: Egresar d

gl
Web:https /iwww.Isfodosu.edu.do/

de alta

Actividad
no.

Actividad SR Meta

Descripcion de la actividad Medios de verific:

3 (evidencias)

indicadores Responsable(s)

realiz. Recursos

Cantidad de personas

a £ "
Producto 1 - Cultura de Integridad. Objetivo eventos y lidicas que los principios éticos y valores de integridad.
-Fotografias y videas promocionanda
la campafia
Brindardn apoyo el
Realizar la inscripcitn en la Campafia -Circular promocionando la campafa |
#DomincanaSinCorrupcian y participar con los. -Captura de pantalla de las redes Clniencl oy scolacom il
Sumarse a la campafa por a Integndad da DIGEIG Comision de Comunicacion,
5 fineamientos oficales do la DIGEIG, integranda la [soctales - 2do Trimestre 1 3
DominicanaSinCorrupein -Cantidad de servidores Integridad Recurses
campafia nstitucional con estrategias -Correos electionicos promocicnando blicos impactados. s ¥
{comunicacicnales efectwvas (internas y externas) la camparia i s '““""‘"m
-Lista da participantes i)
-Fotografias y videos promoacionando
la campafia
Dosarroliar una estrategia comunicacional integral que | -Gircular i ~Campafia d I Reindark :;’:’;"
Crear campafia de s ¥ P visuales, tallores formativos y la  [-Captura do pantala do fas rodes  [-Canbdad de sociizacines | 2’”“' bl b
promocion transversal de los valores. insttucionales | participacion de los servdores pubhcos, promaviendo |sociales (oalizadas i : ;Td Todo el afio 5 500 R“'“““'"‘ B
por una cultura de integridad de las valores X -Correos electronicos promocionanda [-Canbdad de seradores rhagrs M““""'Y
institucionales la campafia piblicos impactados M"""";‘m
-Lista da participantes -t
Brindarén apoyo ol
-Cantidad de soclalizacines departamento de
Talleres la implementacién da mecanismos de -Convocatoria
Incarpotar talleres cama parte del procesn de Comision de Comunicacin,
iccion uobire intageidac 2 lo8 ievos BBCOMSS. |y i sctalizared oaianidon tegulsnmie B ~Cantidad de servdores Integridad Todo e 2 L Recursos
publicos impactados humanos ¥
Administrativo
Brindardn apoyo el
departamento de
Crear programa interno de formacién para la Disefiar un programa de formacién para la integridad |-Programa interno de formacitn -Programa interme de formacian| Comision de T ; T Comuricacian,
integn da acords con la necesita institucional realizada Intogricad LAl L # Recursos
humanas. ¥
Administrativo
Brindardn apoyo el
*Completar can programas de capacitacién dingido a | Disefiar un plan formativo que combine actvidades 'E"“’“’“":" ¥ videos -Cantidad de socizacines | & :"P‘"‘""'g“ G
los sarvidores publicos que fortalezcan la cultura da  |lidicas, colaborativas y técnicas, promavienda la :u‘:‘l‘a"‘:“ "‘r'l“x - realizadas i """':::d Todd el afio 2 10 R”'““""‘" n.
togrided y ¢! i apropiacin do valores éicos PR -Cantidad de servidores o b
plblicos impactades sl
Brindardn apoyo el
Cungt oo s copstcndgsod| A erpln oottt | et o r—— N Ea
los servidores publicos que fortalezcan a cultura da |0 ¥ AL O perkon b renkicaces ion Toda ol afo 4 10 omunicaciin,
integndad y ol cumplmiento normativo® i L yal |istade -Cantidad de servidores Integriciad Recursos
'cumplimiento normativo. iblicos | by humanos Y
i i Administrativa




Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la Objetiva: Crear la confianza y el clima de integridad gque propicia los trabajcs de la Comisidn da Integridad Gub y C! e (CIGCN), por la institucionalizackin del Sistema do
Integridad. Integridad y sus componentes.
. Asitencia a la MAE y Equipo de Alta Ernndaran apoyo el
Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la Dar apoyo técnico a través de minutas, perencia en la suscripcion y departamanto de’
7 ¥ sobre el C: on redaccion y del sobre el Comision da Todo ol afo 12 Comunicaciin,
Estralegico de Integridad y Prevencion de la cumplimiento de ko esthndares definidos por la Estrategico de Integridad y Integridad ¥ Recursos
Corrupcion Administrativa. institucisn |Prevencion de la Corrupcion humanas Y
[Administrativa Administrativa
Brindaran apoyo el
Asitenciaa la MAE y Equipo de Alta
e s M oo g | A Yl e oG L - s
8 [adopeion de las Directrices de Integndad parn Cargos . Hlepases Directrices de Integridad para Cargos. ot Todo el afio 12 ;z‘:‘;“;""""-
de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia 4 6n y aphcacion institucional amSWy Equipo de Alta ki ¥
Admirustrativo
;Faw:ﬂ?:yvd-m firmando el Brindarén spoya's
Desarrollar acto de lectura y firma del compromis por | Planificar y sjocutar el evento con una estrategia do | -Captura da pantalla de las redes deparhimacia de:
9 tantegridad do la maxma autordad ante fodos o |comunicackan inferna e exterma que motie fa socialos Ackelecny ferwid,  [Comblnide (g et 100 condencior,
servidores publicos de la institucian. participacion y refusrce el mensaje institucional -Convocatoria ORI T phackind Lo
Lista do participantos Pt ¢
Administrativo
Brindaran apoyo el
Auditar que ta firma de la maxima autoridad sea Establecer una hsta de venficacidn basada en el de
realizada conforme al debido proceso, adj| por la CIGCN, realizar -Auditoria elaborada por la Comision de Comunicacian,
10 |anexos que forma parts del compromisa Conforma ol [auditoria a fa firma que respalde el cumplimiento chic s irmade por 18 CIGEH CiGeN Intogridad 18T Rty ] Recursos
|documento estandanizado segun la evidencia del POA de la CIGCN humanos Y
Administrativo
P [Brindarén apayo el
Documentar cada reunién mediante regstro de poyo
3 Listada de participantes, departamento de:
13 [Phsitr 2 reumiones vimestales do coordnacion en (1o de 8 CISCH, ey tenporuables de | jrtormg do tomas socilzados. [1Home ealzado Comisionde | ter, 2do, Jery - Comunicacian,
materia de integridad con la Maxima Autoridad ottt vy ok cinikic e los riielin e Zm oA Intagridad 4to Trimestra Recursos
Ia CIGCN b b
(- - i Brindaran apoyo el
onstruit y mantener actuakizada una matnz qua departamenta de
& EH"""'“M" e ety mensonar " |inluya fochas, responsables, estado y cbservacianes. |-tttz de sujetos obbgados a -Matriz do sujetos obbaados a . A P " Comunicacién
aciaricion linaw e blkrey por cada sujeto cbligado Establecer mecanismos de  |declarar declarar slaborada Integridad Recursos
alorta termprana. humanos Y
Administrativa
Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcion con | Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de ¥y de k y difusién de los riesgos de
enfisis en Debida Diligencia corrupcién en la administracién piblica.
Basarse en la matriz de riesgos existents, ejecutar la Briciaci apoie o
4 - Plan de accion de riesgos Plan de accion realizada departamento de
Pian de do accién da tratamiento d riesgos aecion de Iraiamissd da b esges conductunies da |, gy Cermision de Comunicacion
13 okl e cotrucidh cottupcién, de acuerdo con lo identificado en ka matriz Lita dlo pe i | dad Todo el aho 100
do riesge conductual levantada, (Producto a entregar |- 49 participantes e faciionas
ol Plan de Accién) oy
Administrativa
Implementar un proceso sistemébca y menitorea da
los riesgos conductuales on la matriz da Brindardn “:L:d
. onductual de la institucian. Pa - condue
Wi ¥ da riesgos s [Mesmo b sehdgasaiti s O i i s Mapa de riesgo conductuales. | Comision de azas it Comunicackin
aderLpI, mapa de resgos conductuales que permita identificar, ntagriciad facLEnoy
evaluar y clasificar de manera precisa los riesgos mis humancs ¥
|relovantes | Baresrng
Brindaran o6l
Realizar un andlishs estructurado y objstivo sobre ol |~ IOTe de implementacindal | o odizade sl
’ modela da gestion de riesgo et
45 |Evaluaciin ala Implementacién del modsla de gestién |grada de avance, eficacia y cumplimiento de la o Matnz da riesgos de |cemision de 2day 4ta 100 Comunicacian,
de riesgos conductual implomentacién del modelo da Ent;ﬁn_‘du riesgos - Matriz de conductuales da | coPdustuales da cormupein Integridad Trimestre |Recursos
enla 2 ién s realizada humanos Y




Listado de participantes Botrador de polithca resizado Brindaran apoyo el
- Convocatonia -Cantidad de socializaciones departamento de
16 |Taller do induccion para la implementacion de la Desarrollar contenidos alineados con la politicadela | - Fotos realizadas Comision de tery 2do ¢ 100 Comunicacién,
palitica de Debida Dikgencia debida dibigencia y casos pricticos. - Correos -Cantidad de servidores integridad trimastre. Recursos
- Agenda del taller publicos impactados hurmancs Y
- Borrador de la politica. Administrativo
Brindardn apoyo el
Realizar ol un plan de etmic o puttpen Lanzarmento ds fapoltcace | kil
17 Lanzamiento de la politica de Debida Diligencia interna y externa. Asegurar su difusion de su '? Debida Diligencia realizada \nisgridad 2da Trimestre. 1 100 *
shatlonds -Fotos tag Recursos
-Correos. humanos Y
el
Brindaran apoyo el
Listado de -Cantidad d departamento de
18 Socializacitn permanente de la politica de Debida Establecer socializaciones de Ia politica de Debida -Convocatoria realizadas Comision de Todo ol 8ho 3 100 Comunicacidn,
Diligencia Diligencia -Fotos -Cantidad de servidores Integridad Recursos
-Correcs publicos impactados humanos Y
| Administrativo
Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Objativo. E.uum-um-mmmmmym-my&mmhmmymamamam,mm normativo y cualquisr
Anticorrupcién. otra conducta i de enla
Brindaran apayo el
Disefiar el taller con enfogque practico, permitiendo a  |-Convocatona. -Cantidad de socializacknes de
19 Taller de induccion para la del Cédigo [los identificar dilemas &ticos reales y -Lista de participantas reahzadas (Comision de Todo el afio 4 100 Comunicacian,
de Integndad y Conducta yio su equivalents como resciverios segun el codiga da Integridad y -Captura de pantalla de las redes Cantidad de servidores Integriciad Recursos
Conducta sociales. publicos impactados humanos Y
Admirsstrativo
Verificar el cumphmiento técnico y normativo en la Instalacian de buzén fisico de
instalacian del buzén. Asegurar la confi ¥y ia Buzdn fisico de denuncia
. |trazabibdad del proceso |por la DIGEIG. ciudadana instalado 5
2 [\meeriain del susin = Se procedera con a instalacktn y puesta en  Listado de participantes comision de L2t Trimeatis 1 100 § 5000000
pilkldana Hunicionamiento del buzén fisica de denuncia -invitacién Lanzamvento reakzada e
de | enla -Fotos.
Resolucién 05-2024 -Corraos.
Brindaran apoyo el
. Listado de participantes, -Cantidad de socializacknes. departamento de
o b 05-2024 da Sxm'm“uﬂ:::;“" e dolbugsn,|"Comvocatoria reakzadas Comsionde |1 3 i Comunicacién,
buzén fisico de denuncia ciudadana Utiizar clstinios canales Iatitic e -Falos -Cantidad de servidores Intagridad Recursos
-Correos. publicos impactados humanos Y
Administrativo




