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jetivo General; Egresar de de alta 
edu.dol 

Actividad 

Producto 1 - Cultura de Integridad. 

Descripción de la actividad Medios de verific; 3n (evidencias) indicadores Responsable(s) 

de los principios éticos y valores de integridad. 

Periodoa 
realíz Cantidad de personas Recursos 

-Fotografias y videos promocionando 
la campaña 

públicos impactados 

Brindarán apoyo el 
Realizar la inscripción en la Campaña «Circular promocionando la campaña | 

5 ADominicanaSinCorrupción y participar con los -Captura de pantalla de las redes. o Ms Mepertamento de: jumarse a la campaña por la Integridad de DIGEIG [fl Comision de Comunicación ineamientos oficiales de la DISEIG, integrando la. —— [soctales , 2do Trimentre 1 9 
AAA REN campaña institucional con estrategias -Correos electronicos promocionando |/CAMtdad de senadores polera pad 

| comunicacionales efectivas (Internas y externas) la campaña a bli 
-Lista de participantes lbn 

-Folografias y videos promocionando 
la campaña 

Desarrollar una estrategia comunicacional integral que |-Circular h -Campaña dosarrolk Eindarin pato 
Crear campaña des y p visuales, talores formativos y la |-Captura de pantala de fas rodeos |-Cantidad de sociaizaciones |. mi pdas 
promoción transversal de los valores insttucionales — [participación de los servidores públicos, promoviendo [sociales realizadas h , dl Todo el año 5 500 a 
por una cultura de integridad de los valores di -Correos electronicos promocionando |-Cantidad de servidores id Amira 

institucionales la campaña públicos impactados iallatacil 
-Lista de participantes 

irminist 

Brindarán apoyo el 

-Cantidad de soclalizaciones departamento de Talleres la implementación de mecanismos de -Convocatoria Incorporar talleres como parte del proceso de Comision de Comunicación, 
Inducción sobre inlegnidad a los nuevas seradores acción, actualizando contenidos regularmente. — [1212 de participantes «Cantidad do sorndores Integridad Teo 40S E. 29 Recursos 

públicos impactados humanos Y 
Administrativo. 

Brindarán apoyo el 
departamento de 

Crear programa interno de formación para la Diseñar un programa de formación para la integridad |-Programa interno de formación -Programa interno de formación | Comision de es á eS Comunicación, 
integn de acorde con la necesita institucional realizado Integridad inci * Recursos 

humanos Y 
¡Administrativo 

Brindarán apoyo el 
"Completar can programas de capacitación ingido a [Diseñar un plan formatwo que combine actividades. — |[[FA9grafas y videos -Cantidad de socialzaciones — |. S pecimdaclen a 
los servidores públicos que fortalezcan la cultura de lúdicas, colaborativas y técnicas, promoviendo la os realizadas Jistisneal Todo el año 2 10 polead 
logndad y el . apropiación de valores ébcos Pe -Cantidad de servidores na Anciano 

PUEReon Papeciigos Administrativo 

Brindarán apoyo el 

los servidores públicos que fortalezcan la cultura de s realizadas Todo el año 1 10 : 
[actividades, promoviendo el liderazgo ético y el — [-Lista de participantes Integridad Recursos 'integadad y el cumplimiento normativo" : -Cantidad de servidores 
¡cumplimiento normativo. humanos Y 

Administrativo 



F to 2-C de alta ón por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicia los trabajos de la Comisión de Integridad Gub yo Ni (CIGEN), por la ón dal Sistoma de 
Integridad. Integridad y sus componentes. 

Asitencia a la MAE y Equipo de Alta [Brindarán apoyo el 

Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la Dar apoyo técnico a través de minutas, ¡gerencia en la suscripcion y de 

7 Y sobre el 1 n redacción y del sobre el Comp Comision de Todo el año 12 (Comunicación, 

Estrategico de Integridad y Prevencion de la 'cumplimianto de los estándares definidos por la Estrategico de Integridad y Integridad [Recursos 
Corrupcion Administrativa. institución. Prevencion de la Corrupcion humanos Y 

Administrativa ¡Administrativo 

Brindarán apoyo el Asitencia a la MAE y Equipo de Alta 

Astra MAE y Equpo de Aageranc anta. | acaso a doren tomo delas Osscties e [POCA On andopcion de ls tao da pame 
a adopcion de las Directrices de Integridad para Cargos a sis adecuada [Directrices de Integridad para Cargos idad Todo el año 1 R 

de Alto Nivel y Equipo de Álta Gerencia dón y aplicación institucional . de Alto Nivel y Equipo de Alta [pes os Y 
divulgar! Gerencia 

Administrativo 

rotas yoo firmando el dado aos 

Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso por | Planificar y ejecutar el evento con una estrategia de — |-Captura de pantalla de las redes Ació dé lectura y firma del Cominion de pnenbeiattós 8 |la integridad de la máxima autoridad ante lodos los [comunicación interna e externa que motive la sociales ron: SR egridad 1er Trimestre 100 pon 
públicos de la institución lón y tofuerco el mensaje institucional -Convocatoria did Arde bd de 

-Lista de participantes ¡Administrativo 

Brindarán apoyo el 

Auditar que la firma de la maxima autoridad sea Establecer una lista de venficación basada en el departamento de 
realizada conforme al dobido proceso, adj los [di por la CIGCN, realzar á «Auditoria elaborada por la Comision de Comunicación, 

10 [anexos que forma parte del compromiso Conforme al [auditoria a la firma que respalde el cumplimiento «Audiorid fiemada por la CIGON CIGCN Integridad 1er Trimestre 2 Recursos 
[documento estandarizado según la evidencia del POA de la CIGCN. humanos Y 

Administrativo 

[Bnndarán apoyo el 
Documentar cada reunión mediante registro de 
asistencia de la CIGCN, definir responsables de Edo de partpanes, Informe realizada departamento de 

11 |Asistica reuniones inmestrales de coordinación en — [1 S ser atos errado paid -informe de temas soc Cantidad de Comision de ter, 2d0, 3er y 46 Comunicación, 
materia de integridad con la Maxima Autotidad pisas leia ddn y rebier cónica de ds ralla de Elia pocas Integridad 4to Trimestra a, 

la CIGCN cs «rió 

Brindarán apoyo al 
Construir y mantener actualizada una matriz que departamento de 

Enabora! matriz msttuciana! del cumplimento de 38 [incluya fachas, responsables, estado y observaciones |-Matriz de sujetos obligados 4 -Matriz de sujetos obligados a A > Comunicación, 
de O por cada sujeto obligado. Establecer mecanismos de [declarar declarar elaborada [Integridad iii Recursos 

declaracion jurada de bienes. ha Y 

Administrativo. 

to 3 - Modelo de gestion de os d p jeta process la finalidad de y des p de pl 'ó y difusión de los riesgos de 
enfásis en Debida Diligencia ¡corrupción en la administración pública. 

Brindarán apoyo el 
Cueiraa en le ratita de Teto Arale lA la de e ilengor Plan de accion realizado departamento de y acción de tratamiento de los riesgos conductuales de y 19 — [Plan de de acción de tratamiento de riesgos cuida conde la matriz | Sonductuales Comision de Hodo al'uño 100 Comunicación, 

conductuales de corrupción. de riesgo conductual (Producto a entregar -Lista de participantes. Integridad Uieciauno 

el Plan de Acción) Administrativo: 

Implementar un proceso sistemático y monitoreo de 
los niesgos conductuales identificados en la matriz de ralla 600 

sa [Seguimiento y monitoreo de riesgos conductuales de de eme decrece pa a Mapa de riesgo conductuales... [Comision de RS «ee Comunicación, 
corrupción mapa de rresgos conductuales que permita identificar, Integriciad ir 

evaluar y clasificar de manera precisa los riesgos más humanos 

relevantes. PR 

Brindarán apoya el 
Realizar un análisis estructurado y objetivo sobre el |” Supe led Lu Informe realizado departamento de 

15. [Evaluación a la Implementación del modelo de gestión [prado de pyance, eficacia y cumplimiento de la eo rd il Matriz de riesgos de [Comision de 2do y dto 400 Comunicación, 
de riesgos conductual poeta: sa modelo de gestión de riesgos EA pe NAS Le de corrupción — [integridad Trimestre [Ars 

corrupción 



E Listado de participantes Borrador de polibca realizado. Brindarán apoyo el 

- Convocatoria -Cantidad de sociahzaciones departamento de 
16 — [Taller de inducción para la implementación de la Desarrollar contenidos alineados con la política de la | - Fotos realizadas Comision de Yer y 2do pe Comunicación, 

política de Debida Dikigencia debida diligencia y casos prácticos - Correos ¡-Cantidad de servidores Integridad trimestre Recursos 
- Agenda del taller púbhcos impactados humanos Y 

- Borrador de la políbica 'Adrranistrativo 

[Brindarán apoyo el 

Realizar el lanzamiento con un plan de comunicación hedeinirta agreste. Lanzamiento de la pola de |, ouenimiirtea oe 
17 — |Lanzamiento de la politica de Debida Diligencia interna y externa. Asegurar su difusión de su Mola Debida Diligencia realizado respridad 2d0 Trimestre 100 espaldas 

-Correos humanos Y 
Administrativo 

Brindarán apoyo el 
Listado de participantes -Cantidad de socializacines departamento de 

48 — [Socialización permanente de la política de Debida Establecer socializaciones de la política de Debida — |-Convocatoria realizadas Comision de Todo.el año ade Comunicación, 
Dihigencia Diligencia. -Fotos -Cantidad de servidores Integridad Recursos 

-Cerreos públicos impactados humanos Y 

Administrativo. 

Producto 4 - Política Institucional de Integridad y Objetivo: . les de principios y valores áticos y de integridad para la provención y mitigación de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo y cualquier. 
Anticorrupción. ¡otra conducta que genera riesgos de corrupción en la administración. 

Brindarán apoyo el 
Diseñar el taller con enfoque práctico, permibendo a |-Convocatona -Cantidad de socializacines departamento de 

19 — [Taller de inducción para la imp del Cádigo [los identificar dilemas éticos reales y —— |-Lista de participantes [realizadas ¡Comision de oga tano 06 Comunicación, 
de Integnidad y Conducta y/o su equivalente. cómo resolverlos según el código de Integridad y -Captura de pantalla de las rodos -Cantidad de servidores Integridad Recursos 

Conducta sociales. públicos impactados 

¡Admirustrativo, 

[Venticar el cumplimiento técnico y normar anda [lostalación de buzón sico de 
|instalación del buzón. Asegurar la confidencialidad y — [denuncia estandanzado — |Buzón física de denuncia 
trazabilidad del proceso. por la DISEIG ciudadana instalado. 

20 Vda Nerd aia A Se procederá con la instalación y puesta en -Listado de participantes holielad 2do Trimestre 100 $ 50,000.00 
funcionarmiento del byzón fisico de denuncia Invitación, Lanzamiento realizado. no 

en de la doenta — |-Fotos 
Resolución 05-2024 -Correos. 

Ecuvdarña apoya el 
Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones. departamento de 

2 lo resolución 052024 de Cocos ol poned sto la uta del buzón, | Corvocaloria era Comision de [roda caño 100 Emu, buzón físico de denuncia ciudadana y Cd -Fotos tidad de servidores. Integridad Recursos Utilizar distintos canalos institucionales. 
-Correos públicos impactados Y 

Ackministiativo 


