ISFODOSU
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Eje Estratégico: Calldad académica
Objetivo Estratégico: Garantizar ia formacion integral de Ios estudiantes mediante la aplicacion de un modelo pedagogico Innovador yun eficiente sistema de carrera. académica.
1 2% 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
5 Linea Base Estructura Slonograma__
Estrategia to(s) Indicador ol Meta £ & £ soeg Verificacion | Responsable | No. Actividad Responsableactividad | proBEE | No. Tarea k2] T R TV
G P W W 0 X 2 1011 ]2
‘Aprobar la implementacion del
1 modelo pedagogico para la Rectoria .
formacin de docentes
6 18.030003 Servicios de Rectoria, Vicerrectoria de Invesljacion y
, mplementar modelo pedagégico parala | \icemector Académico | Formason de Docentes gt la implermentacion del modelo|  Po%9co: Veertecoria da nnasciony
dExcelencia 2 | pedansgies s ln formasion e | Desarrollo; Vicerrectorias Ejectivas - N
”"’“”'”::mm " Recintos; Decanato de Grado; Dreccion
de Desarrollo Profesoral, Direcion de
Posarado v Educacion Permarsrie
Programar las etapas del proceso de | Desarrollo Curricular, Decanalo ¢ Grado,
1| revisién de los planes de estudio | Directores Académicos y Coordradores -
seleccionados de dreas.
18.03.0003 Servicios de
2 Rf:::;z:;:“d‘:"::;:‘:'“":f"‘::’:“ Y Desarrollo Curricular | Formation de Docentes DBesarrolio Curricular, Decanalo & Grado,
deExcelencia 2 | Ejecutar el proceso de revision | Directores Académicos y Coordiadores 600,000.00
de Areas Docentes
Desarrollo Curricular, Decanato & Grado,
3 Disefio de plan de Mejora Directores Académicos y Coordradores. :
de areas
1 Creacion de 105 Comités de | Desariollo Curricular, Decanalo & Grado, _
Decanato de Grado, Direclors,
. ’ 18.03003 Senvicios de | 1 | Implementacion de plan de mejora | Académicos y Coordinadores drareas, 1200,000.00
1 | mplementar plan de :,‘:“;:0";':0"”' Educacion|  besanato de Grado | Formadon de Docentes Docentes
: deExcelenci
e Excelencia 2 || Ssaimieniotepiande mepm Becanc da Grade, Bireciors N
18.03.0103 Servicios de Implementacion de plan de estudio Decanato de Grado, Directers.
2| Implementar Licenciatura en Educacion Artistica | - Decanato de Grado. | Formacbn de Docentes | 1 | do Licenciatura en Educacion | Académicos, Coordinadores deireas, 600,000.00
deExcelencia Atistica Coordinadores de carrerai
18.03.003 Servicios de '
4 | Evaluar competencias in de cartareray medio |\ e o | g | Evaluacion de competencias in de Decanato de Grado, Directces —
termino carrera y medio término. Académicos y Coordinadores detarrera
deExcelencia
Division de desarrollo de recursos
. P‘l’o":;;z‘é:"::"i::;:s :?h\’::‘\‘:: :: didicticos digitales, CoordinadoresTIC de .
o rech 9 los recintos, Direccién académica i los.
osirecites recintosDocentes de drex
:L:.'g": ;’Tfj‘::‘z: f:"“‘"“‘ Divisién de desarrollo de recursos
2 | anatures o rtustvar an el aio | idécticos digiales, Plataforma edativa, -
o Docentes de reas.
Coordinar campania de motivacian | Dvisian de desarrollo de recursos
5 |dirigida a docentes y estudiantes | didacticos digitales y Comunicacioes, .
para incentivar Ia produccién y uso [ Direccion académica de los recinta,
de recursos diaitales Fvaluacién Institucional
Acompafiamiento y asesoria a los .
4 |equipos de produccién de recursos 3:;’:::;’ dfe:l':”" deigcireos -
de los recintos. Igkales.
Insonorizar la sala de grabacién del ’
5 Ingenieria y mantenimiento B
do Desarrollo] 18. do irea de Recursos Digitales
s Producir recursos didacticos digitales Recursos y de Docent -
Contenido Digital deExcelencia (Contratacion del personal técnico 1o eo e Recursos Humans y
responsable a cargo de coordinar los
6 . Departamento de Recursos para el .
procesos de produccién y curacién de o r
fibe Aprendizajes
isborar un pan oy
Divisién de Desarrollo de Recursos
7 [Produccin de recursos digitales, | iy vicos Digitales, Areas acadéncas de -
coordinados con las dreas
Porcentaje de los recintos, Recursos Humanos
Iejorm def nivel de Realizar videos de buenas practicas | Division de Desarrollo de Recursos
o e e | an - " 5 N = Informe de Vicerrectoria g |docentes que sirvan como referente ~|Didicticos Digitales, Desarrollo Préesoral, .
e ciede o evaluacion Académica para el desarrollo de asignaturas en [ Decanato de Prictica Docente, Ditzcidn
su plan de estudio los recintos_De iaual forma_arahar | Académica de los Recintos.
de grado para el
nivel auténomo, o |Gestionar el repositorio de recursos [Division de Desarrollo de Recursos .
digitales producidos y curados. Didicticos Digitales y la VRA
igiales pr ¥ gitales y
Coordinar & proceso de curacian y
4o |produccién de contenidos de las [Divisién de Desarrollo de Recursos .
ireas que sean identificadas como de | Didacticos Digitales y la VRA
q gitales y
interée
Gestionar 1a elaboracian, revision,
4 |firmay certifcacién del convenio Plataforma Educativa y Relacives 7500000
especifico para la de
25 acianaturac
Gestionar la elaboracian, revision,
firma y certificacién del convenio
2 [especifico de la capacitacion de los P"“'"ms::;:::::ﬂ;‘;’"‘m 329,000.00
docentes que participen del proceso
de vithializacidn
18.03.0003 Senvicios de ]
6 Virtualizar 25 asignaturas. Encargado de Formacin de Docentes | 3 | Realizar la seleccion de los docentes VRA, VRIP y Divisién de plataferma
Plataforma Educativa f y las asignaturas a virtualizar educativa
Gestionar la capacitacion de
4 |docentes para la virtualizacion de las. Plataforma Educativa
5 |Coordinar la produccién de recursos | Plataforma Educativa y Divisiérde
digitales con el drea responsable. | desarrollo de recursos didacticos gitales
Gestidn y seguimiento al proceso de
© |virtualizacion de las 25 asignaturas Plataforma Educativa
| |Contratacion de especiaiistas para el
disefio de plan de estudio.
2 Fundamentacion teorica
Disefiar nuevos planes de estudio del Nivel de 18.03.0003 Servicios de § | . "
7 | Grado (Licenciatura para la Educacion enla | Desarrollo Curricular | Formacin de Docentes Goniratacion G espocialitas parata] Desarrolo Curicular, Decanato dGrado
Diversidad) detxoelencia 4 | elaboracion de los programas de
Formacion de asianatur
estudiantes de grado & Plan de estudio finalizado y N
ion al Mescwt
Implementacion de los planes de
g estudios Admisiones y Registro, Desarsllo ;10,0000
1810300 Bervicics s M Curricular. Encargado de admisices de
8 Implementar planes de estudios Vicerrector Académico | Formacin de Docentes Insirumentos Musicales, gsce de
) Laboral Ios recintos. Directores Acadéntos.
compra de Insumos para la Vicerrectores Ejecufivos
formacion de los estudiantes
Implementacion el Plan de
" 1| captacién y visitas promonales a " 2,000,000.00
" 18.03.003 Servicios de P! Y P Departamento de Admisiones y Registo. beal
10 Caplar estudiantes de mayor potencial Director de Admisiones | ¢ormacn de Docentes senlros educalive Admisiones de recitos, Direccin
¥ Registro 7 | Eiecucion de Puertas Ablert vty .
3 Encuentro con orientadores y .
directores
16.03 0003 Servicios de
11 | Disefiar e imprimir publicaciones académicas | Vicerrector Académico [Formaciin de Docentes | 1 D -
de Excebncia




Rectoria, Vicerrectoria de Inno iony

27 DEPARTAl,

§ ) 18.03.003 Senvicios de [Participacion institucional en eventos| Desarrollo; Vicerrectorias Ejecivas -
12 | Paticipaten: "T:::;::;‘:;’l'::"‘ nacionales @ | \icorrector Académico |Formasiin de Docentes micos nacionales e Recintos; Decanato de Grado; Dieccion -
de Exceencia internacionales de Desarrollo Profesoral, Direcion de
Posarado v Educacion Permanrie
Incrementado los. | Aciividades de apoyo a la docencia e
niveles do on FEM A
compeibnicle d o |Actividades de apoyo a la docencia 5.000,000.00
los estudiantes de en EMH . —
grado y postgrado . 18.030003 Servicios de | 3 |Actividades de apoyo a la docencia 5,000,000.00
13 | Realizar sctiidaden da 390703 a docerciaen Raciiies. Formdb o Doty on Mt _
Sifec dxcelencia 4 |Actuitades do apoyoa la docencia 5,000,00000
(Actividades de apoyo a la docencia
5 Jentnn 5,000,00000
& |Actividades de apoyo a la docencia 500000000
on UM
Aplicacion de encuestas para medi | -y o.1,req academicos y Coordndores
1| lavaloracién y satisfaccion de S padagopia y preciice doose -
estudiantes de practicas gogiay p
Induccion a docentes de nuevo
2 i I drea para la de practicas & los. .
implementacion del sistema de Recintos, Decanato de Grab
practica de nivel secundario
Porcentaje de
. 18,0303 Senvicios de Acompafiamiento y seguimiento a la
estudiantes que Informe de Vicerrectoria Departamento de "
aprioban prooten | O 9% 0 %% | o6% 96% eencion e | 14 Fortalecer practica docente Pristca Doventa | FOT™on de Dosentes | 3. | ejecusion de las préciicas docentes B
deExcelencia en los recintos.
docente
3 Pl’"""‘:""" et s T" Coordinadores de pracicas ¢ I
practicas y actividades nacionales e s e -
internacionales.
s | E en practica de précticas & los.
sobre igualdad y equidad Recintos, Decanato de Grab
18,0303 Servicios de
15 | Aplicar encuestas de satisfaccion estudiantl | EN°9ado do Calidad | oy i g bocertag | 4 | APlicar encuesta de satisfacciona | oot do Calidad en la Gstion :
enla Gestion . los usuarios
deExcelencia
Realizar e seguimiento a la
; [aplicacién de encuesta de Centro de coordinacién técnica y .
a los usuarios de las de Calidad en la Geidn
hihlintaras
Realizar el proceso de contratacion
" Direccién Recursos para el aprendaje,
2 |para la consultoria del SIB- 4 4 s
st Vicerrectoria de gestién
Recursos Humanos Rectoria, Reciios
Porcentaje de 5 |Seguimiento gestién contratacion |Humanos de los recintos, Direccid .
personal bibliotecas que lo necesiten. |académica de los recintos y Centrede:
o Informe de {1 tamento de Conrdinacién Téeni
satisfechos con los estudio de .
senvicios ofrecidos | 017 b 0% 9% 0% 5% satisfaccion | Calidadenla 4 [Reallzar i gestién de compras Centro de Coordinacién Técnica -
i il Gestion cursos v/o senicios o
Promoter Score) Ereargado do 18.03.003 Servicios de | 5 | G¢Stionar pago de suscripciones | Centro de Coordinacian Técnica/Rearsos )
16 Gestionar bibliotecas F e Formacin de Docentes anuates nan el Anrendizaie
deExcelencia Continuar procesamiento 5000 ftems,
pertenecientes al sistema integrado
6 |de bibliotecas(correspondientes a las |Centro de Coordinacién Técnica 1,943,000.00
bibliotecas FEM, UM, EPH, EMH y
VM y LNNM)
Capacitar al personal auxilar de
7 |biblioteca de los recintos en el uso | Centro de Coordinacién Técnica =
de los recursos.
g |Capacitar a los usuarios en el uso de [Centro de Coordinacién Técnica, .
los recursos de biblioteca Bibliotecas Recintos y Desarrollo Fifesoral
‘Adquirir nuevos recursos para el -
9 [fortalecimiento de los procesos Z:::x:; ATcz:‘élzlﬂ y Centrote 500,000.00
formativoe de hihlioteca
Adquisiciones de insumos y
1 servicios para los actos de 6,590,00000
investidura
Cantidad de Direccion de o | Gastos graduacion asociados a los .
estudiantes de g recintos
Listadode | Admisiones y .
drado que estudiantes. Registro, Director de Admisiones | 180303 Sevicios de - ;
concluyen su plan 621 720 0 236 [ 484 i od 17 Graduar a los estudiantes b '** | Formacin de Docentes | 3 Coordinacién con equipo de B
‘do catudio y pendientes para | Encargado de ¥ Registio y Diokgsloy i
solicitan su graduacion | Registro de los Compilacién de listados de
graduacion gecinios: 4 estudiantes que solicitan su -
araduacion en los recintos
5 Confeccion de titulos. -
6 Actos de investidura E
7 Premio al Meérito Estudianti -
mplementacion de | Sdad de planes Lstadode | oo 18.03.003 Servicios de \mplementacién de planes con | Vicerectoria Académica, Decario de
onto planes de estudio con 1 3 0 o 0 3 estudiants 1 Implementar planes de estudio con aliados | Vicerrector Académico | Formacin de Docentes | 1 a ol Grado, Vicerrectores Ejecutivs y 5,000,000.00
Mejorami implementados con Académica aliados.
conliniiodallos: aliados e acioe matriculados debxcelencia Directores Académicos
Realizar la verificacion en los recintos
1 |del listado de los egresados del Divisién Plataforma Educatin -
divlomado
2 [sestionar Slsigrisidacelos Division Plataforma Educativ -
e de narticinacién
1 [Gonbatackin de nsttucién Divisién Plataforma Educatis 1,989,746.00
Earmadora
Gestionar la contratacidn de los
facilitadores de los cursos de I
Cantdada 2 |desarrollo profesoral en tecnologia Divisién Plataforma Educatin
antidad de y
ducativa y metodologias de
estudiantes VRDI, VRAy [t Ao
cursando el Reporie de la Direccion Encargadode | 1803003 Senvicios de Evaluar Ja retroallmentacion recbida
¥ N
dlomado de 1505 1700 1200 | 250 250 ° Unidaddo | oo dimicate | 1| ReatizarDiplomado do Tecnologia Educativa | 5yt TOTATE, Fovm::-;:;.;ememas N S dodsir o qufrdh:adxs 'ﬂdcldz |Ts recits,
tecnologia 9 los recintos. [oasiniipe friidariy facilitadores del Diplomade
educativa Realizar jornadas de seguimiento a Coordinadores TIC de os recrbs,
4 |docentes y alumnos de los cursos del | facilitadores del Diplomado, Div de
dinlamada_ Platafarmas Fducativas
Desarrollar guias y tutoriales para el \
manejo adecuado de la plataforma
Desarrollo de 5 |virtual de aprendizaje Institucional. Div. de Plataformas Educativi -
Diplomados obligatorios.
para estudiantes de
grado " ?ﬁ'"ﬂ:'zzﬁff‘:}’;x:‘:’m g, Div. de plataformas educativi,
ecnolog . -
[Fenogs Ccata facilitadores del Diplomada
1 del Diplomado -
2| Capaci versonal docente -
‘Adquisicion y distribucion do 50,000.00
Cantidad de material didactico
eifudianios X a Encuentro de planificacion y A
De " i 18.03.003 Servicios de luacion de I de Lenguas Extrapras
cursando el — Realizar Programas de Inglés para estudiantes, | Encargado de Lenguas oval "
pirminitn 1658 1731 1681 | 1603 | 1731 0 |Actas deinscritos glenguas | 2 enten y pereonay adminitratvo Eranioms Form::gl‘: e Docerios | mplomentacion dl Plan do mejora | Coordinadores de nglés do s e
Intensivo dle Ingles ranjer deacuerdoa o) de -
Docent i
paraBocente o | Actividades del programa de inglés

asociadas a los recintos.
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Imoresion certificados DIID.

Cantidad de 4 | Revision e impresion de Guias del
estudiantes 18.030003 Servicios de Diplomado Valora Ser ; -
cursando el 814 1400 803 0 597 0 [Actas deinscritos| Decanatode Realizar el Diplomado Valora Ser Director de Grado | Formicion de Docentes Decansio e Grado . Diecrss
‘ Grado Académicos, Coordinadores dreas.
Diplomado de 4 Excelencia S P 13060100
Valora ser pafiamiento de docentes. ¥
Porcentaje de
mplementador. | programas curiculares St e Informes de s S— 18.030003 Servicios de Bienestar Estudianil de Recia, y
peogl no formales paricipal ND 5% 35% 30% 5% 30% | evaluaciones de progr 5 Formaion de Docentes | 1 | Implementacion de los programas. Recintos. Vicerrectoria Ejeciva, 1,400,000.00
curiculares no programas . Académica (deportivos, culturales etc.) Estudiantil 8
implementados. . aprendizaje & Excelencia Direcciones Académica
formales. curriculares no
formales.
Porcentaje de Resultado del .
Disefio y ejecucion de I jramas de
low regramen da | Pregramado apoyo esiucianies ND analisisde | icarrectoria Implementar programas de aj icoafectivo y | Encargado de Bienestar | 18030003 Senvicios de oo it seommatamtent | Blonesar Esudiantldo Resi, y
prog! psicoafectivo intervenidos con 12% 35% 35% 10% 20% | calficaciones de | Vicerecte plarmentar|progt PoYo psi v gaco s Formacion de Docentes | 1| *P2Y° P y Scames Recintos. Vicerrectoria Ejectiva,
apoyo Académica acompafiamiento. Estudiantil del programa Terapia Comunitaria h
oafect implementados. competencias los estudiantes. de Excelencia o B Direcciones Académica;
psicoafectivo i e o iy Integrativa y Rueda Vinculante
) N Encargado de Bienestar 5 Camnelizacion de estudiantes y ) »
Reportes de Carnetizar a estudiantes y docentes Estudiantil Fovm{clgn d? Docentes | 1 doceniss. Bienestar Estudiantil
Cantidad de solicitudes de 18.031003 Servicios de ; : "
estudiantes 5106 3154 ase | w0 | snse o admision del | Vicerrectoria Entregar Kit Estudiantil E""'“;“:’:‘ s"f"“"’ Formaxion de Docentes | 2 A’“‘”‘"""é"f T pare: it Bienestar Estudianti 6,093,800.00
matriculados en el sistoma do Académica studiantil studiantil
nivel de grado gestion Elaboracion de programa do
académica 3 | accesibilidad para estudiantes con Bienestar Estudianti -
Cobertura de estudiantes. Imparticién de 6 tallores do
18.03000: pat
de grado incrementada Realizar Programa de accesibilidad para Encargado de Bienestar Fo,m,m: :: g::‘:: 4 formacion en tema de acceso a Bienestar Estudiantil -
Reportes de estudiantes con discapacidad Estudiantil estudiantes con i
Cantidad de nuevos ;
. solicitudes de Organizacién de encuentro con
bachillores insciltcs admision del | Vicerrectoria tudiantes e instituci
enlaformacionde [ 681 954 286 210 458 0 s | esluciantes e insiituciones que Bienestar Estudiantil -
docentes de sistoma de Académica trabajan con personas con
gt gestion Buena practicas.
académica 18.03003 Servicios de Vicerrectoria de Innovacion y Dea rollo,
i Director de Recursos de Seguimiento a la funcionalidad e o
Implementar aulas hibridas. Aorendizafe Formaion do Docentes | 1 | S0 fmetio s a et | Direccion de Reccgr de Apredizaje,
i Listade
Cantidad de d
! asistencia de . - 18.030003 Senvicios de i
i ;:":::::":"K 1406 1500 250 300 500 450 |PrepaK-12ylista ""f;::‘r’v"j’c’;‘ Realizar Pruebas de admision - Grado Diector ‘:; Ai‘:;';""’"" Formasion de Docentes | 1 “";’:‘::";:'P':‘.Mf\’“';‘;‘; 9 | Departamento de Admisiones yiegisio -
Programa de nivelacion | '3 e de aprobados Y Regl dExcelencia Y
academica para POMA-MESCyT
I
e .f.:fo:':f on Informe de Vicerrectoria Realizar Programas de preparacion para las. | Director de Admisiones | 12:031003 Servicios de Realizacion del curso de nivelacion y|
piewdbap 227 310 120 100 150 0 ook ot ot i -ty Formaion de Docentes | 2 ProK2 Departamento de Admisiones yiegisio -
dExcelencia
Nivelacién
Cantidad de
estudiantes que " 18.030003 Servicios de Ejecucion del programa de Bienestar Estudiantil, Directies
tienen experiencias| 22 0 0 0 20 20 Informe de | - Vicerrecloria Realizar Programa de movilidad estudiantil | E6a9ado de Bienestar | o o nocentes | 1 i e areras y 580,00000
par ejecucion Académica Estudianti p :
académicas dExcelencia internacionales. areas académicas y docets
internacionales.
el S T 18,0303 Servicios de RS Direccion de Desarrollo Profeoral,
5 3 39 39 39 39 39 ok Contratar docentes internacionales Vicerrector Académico | Formacion de Docentes, | 1 " b ®® | Directores Académicos, Coordinsoes de -
internacionales en ejecucion  |Académica ; interacionales
: dExcelencia carreras
carga académica
Programa de Cantidad de 18.03.0003 Senvicios de .
Internacionalizacion docentes. Elaborar las bases para la movildad docente | Vicerrector Académico | Formaion de Docentes | 2 | D°uMmenta institucional para a -
participando en ND ) o o " p Informe de ia de Desarrollo e Innacion,
programas de ejecucion Vicerrectoria 18.03.0003 Servicios de Vicerrectoria Investigacion y Pagrado
movilidad ‘Académica Partcipar en programa de moviidad académica |\ oo e e Danoae | 3| Dos (2) Docentes realizando .
académica internacional movilidad
Cantidad de aliados Programa de movilidad docente Desarrollo Profesoral | Formacion de Docentes | 4 | O1sefio del g ioire démodiiad || ~Dsarrolio Profesoral - Vicarrebia .
intermacionales con 5 = r oo = e DesaTTOT e e
los que se ha 3 . o 3 o N Informe de articipar en everlos acadérmicos nacionales e | i errector Académico | Formaion de Docentes | 5 | EIecUcion programas de actvidades | ¢ el n SRR R BV -
realizado ejecucion T e = MY
actividades Académica Poner en funcionamiento el Centro de Formacion e Puesta en funcionamiento del Centro
académioas iy Vicertector Académico | Formaion de Docentes | 6 |71%1% %1 uneionamonto del Ger 2,000,000.00
. Contratacion de coordinador de .
programa
Cantidad de Direccion de Implementar programas de postgrado:
programas de " 78 10 - in 18 Listado de Postgrado y 1-Maestria en Lengua Espafiola y Literatura
postgrado en maticulados Educacion (LNNM) 2-Maestria en Matematica Superior
ejecucion Permanente Orientada a la Educacién Secundaria (LNNM) 3-
Maestria en Matematica Superior Orientada a la )
Educacion Secundaria (FEM) 4- Maesiria en Sepiacinde oot
Educacion Fisica Integral (EMH) 6- Maestria en 2 ( e st o -
Lengua Espafiola y Literatura (UM) 7- puniicacioniCe ‘;’"‘“ o ge
Especialidad en Educacion Inicial (FEM) 9- captacion)
Maestria en Biologia (EPH/ISA/FEM) 10-Maestria
en E-Learning (FEM) .
11-Maestria en E-Learning (2do grupol FEM) 12- e e A islones y Aelefry:
Maestria en Educacion Fisica Integral (LNNM) 13] 18.00.0008 Senvicios de i
Maestria en Lengua y Literatura (JUM) 14- | Director de Postgrado y | formacin en maestrias, | 3 | APlicacion de pruebas (proceso de Cooniinedores e Proaramsila R
Cantidad de ) Maestria en Lengua Espaiola y Literatura (EPH) | Educacion Permanente espeialidades y admision) st du“g
estudiantes v Difecolén de 15- Especialidad en Lecto escritura (FEW ) 16- formaion continua Cosriiiatior de Patralo yEEE6n
cursando 334 439 265 364 439 439 Liktido de Postgradoy Especialidad en Educacion Ambiental e
In:{:::mad: . programas de maiouledos PE“"‘:::L (UM/FEM/LNM) 17-Educacion Ambiental (EPH) 4 Clasificacién de
orm, ;
i o postgrado 18-Maestria en Educacin Inicial (LNNM) Contratacin docentes para el curso
19- Especialidad en Disefio Curricular Bajo el 5 de nivelacion
nivel de grado, Enfoque por Competencias (FEM)
postgradoy 20- Maestria en Educacion Fisica (JUM) 6 Curso de nivelacion
formacion 21- Especialidad en Lectoescritura (EPH)
continua 22-Especialidad en Lectoescritura (FEM)
o o 23-Especialidad en Lectoescritura (UM)
implementacion de 24-Especialidad en Educacion Inicial (UM) "
Cantidad de peci ion Inicial (UM)
programas de postgrado | S LTE X 25-Maesria en Matematica Superior Orientada a 7 Aiplicacldn cel gost tes!
postgrado que Direccién de la Educacion Secundaria (UM)
Postgradoy
concluyen su plan | 11 7 0 a2 0 3 0
i Educacion
e anuioy Permanente Contratacion docentes para inicio
solicitan su 8 del procrama
graduacion
9 | implementacion del programa
10 ion d
11 [2 on de iurados
‘f;ii::‘;:’i‘:"‘“ Disefiar nuevos programas de postgrado: 1 Contratacién del equipo de
. geolony 1. Maestria en Ciencias Sociales Orientada a la disefiadores
Cantidad de nuevos Posgrado meostigacién 18.00.0008 Servicios de u Jény Poiprace C
progmmas de 0 4 1 2 1 Frogmmas _ 2. Maestria en Orientacion Académica Ditecior de Pusiorado, | ofmackien massiite: Direccion de Postgrado y Educatn
postgrado disefiados Direccion de Educacion y ) .
Lk St b 3. Especialidad en Evaluar de los Aprendizajes Bl ot de los d teel
foon. i Bajo el Enfoque por Competencias 2 | Comité de Estudios de Postgrado y
Farmira 4. Maestria en Neurociencia el Consejo Académico
Coordinar el proceso de ’
luacic l,
1 |ausoevaluacien de 2 programas de xsv. luacién ;nmludunaﬂl Vicerrectoricie ——
18.00.0008 Servicios de rado investigacicn y Posgiado
’ onal | formaciénen maestrias, Revision y retroalimentacién de los
Evaluar | de posgrado Evaluacién Institucional
RIS PIORTIES £6 POST FRNACERESNES especialidades y 2 |informes de autoevaluacion de los |Evaluacién Institucional -
Cantidad de o formacion continua o
programas de 2 2 o 2 " o Informe de i 3 |Coordinacién de la elaboracign y | Evaluacion Instiucional, Vicerrectonice ,
postgrado evaluacién y

revisién del plan de meiora

v Posarado.

INSTITUTO SUPERIOR
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evaluados

N Dirigirla_ revisién y ajuste de los
Gestionar el acompafiamiento técnico de la AUIP 13.00 /008 Sanicios a8 procesos y procedimientos utilizados
° . | formacian en maestrias, Evaluacién Institucional, Vicerrectia de
para fortalecer el sistema de gestion dela | Evaluacion Institucional 1 |enta oottt Bl -
Implementar de los programas de posgrado . ol programas de Postgrado, de acuerdo | " #9210 ¥ Posgrado
formacion continua
con los lineamientos de AUIP.
P Contratacién de servicios
2 | Hospodajey almentacién de
Sy Gestores del Sistema Educativo Preuniversilario 3 Tranaporte terresire v 370
gestores educativos| formados 1800.0007 Reprod 161 do et los
" eproduccion de materiales de | v " 6
C L pﬂrr'vlfal:vr:ld: o " Listadede | Vicorectoria de Encargado de Escuela | OISk de Formacion | 4 " avovo. e it 2‘.’.7.'&:""&1,":3:‘.‘:3;
et formacion en c e 2 £ 2 matriculados | "™estgaciony de Directores deDireoios } 5 imiento e 5 Juridico, D i
reuniversitario formados o Posgrado Coodnadores de [~ T Gompra de equipos ¢ insumos eratiicionaies
Escuela i
organizaciones
educativas
Diplomado en Liderazgo Pedaggico 1 Liderazgo Pedagogi 51,428,126.75
y
Postgrado.
1 Disefo delos dlomados (TR0, amande 50000000
- Gestionar e Implementar los programas de ;
formacion continua: ;
Contratacion de coordinador
1. Diplomado en Neuropsicologia e intervencion 2 . ’Zmlomdo © 3,450,000 00
psicopedagogica
2. Diplomado en Evaluar de los Aprendizaies
desde el Enfoque por Competencias 3 E‘“':r’::l‘::;:.“g'a':(':;‘l’:""” .
3. Diplomado para auxiiares de biblioteca
4. Diplomado en matematica enfocado al calculo
o diferencial  integral (EPH / LNNM) 4 | Promocion de los diplomados .
; ’:mm‘ Direcslon de 5. Diplomado en Deporte Escolar 1800.0008
_ 6. Diplomado en planificacion por compefencias Servicios e formacion - -
Formasion continua | “°anzadas conlos | yg; 385 260 95 Listado de rdesd 7. Diplomado en Desarrollo Curticular por | Diectr de Postrado y 5 | Contratacion de monitor para .
L imrrivng admitidos: oo competencias con iapoyo de las TIC e especialidades y diplomado
— el (COMPETIC) (EPH) formation continua
permanente 8. Diplomado en CIel;t;a;H‘;a la Naturaleza (JVM 6 Captacién de los participantes 4.769,984.00
9. Diplomado en Pedagogia del Inglés (EPH)
10. Diplomado en Ciencias Sociales (EPH) ;| Gestien de impresion y validacion de 5200000
11. Diplomado en Geografia en el Rep. Dom. en certificados para los diplomados. 000
el siglo XX| (FEM-Cibao)
Contratacion de los docentes o
& | aciltadores de los modulos 169.000.00
Programa nacional de induccion 1 |Programa nacional de induccion 120,140,000.00
291.954.576.75
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