
Instituto Superior de Formación Docente Salomé Ureña (ISFODOSU] 

] PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Eje Estratégico |: Calidad de los aprendizajes 
Objetivo Estra de los estudiantes mediante la aplicación de un modelo pedagógico innovador y un eficiente sistema de carrera académica. 
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Eje Estratégico |: Calidad de los aprendizajes 

Objetivo Estratégico: Garantizar la formación integral de los estudian 

Instituto Superior de Formación Docente Salomé Ureña (ISFODOSU] 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 

tes mediante la aplicación de un modelo pedagógico innovador y un eficiente sistema de carrera académica. 
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Instituto Superior de Formación Docente Salomé Ureña (ISFODOSU) - 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Eje Estratégico ll: Investigación, Extensión y Vinculación 

Objetivo Estratégico: Desarrollar nuevos conocimientos mediante la oferta de servicios de extensión, formación permanente, asesoria, consultoria y orientación a las comunidades de influencia 

Det-Di 
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Gestionar el mantenimiento de sistema 
de información actualizada sobre 

publicaciones de investigación 16 17 17 1 [productividad cientifica institucional 
que aumentan a la categoría A [I5FODIOSU-CRIS] y el Observatorio 

Cientifico, 
2.1.1.1.1.1 Cantidad de Suscribir acceso a bases de datos de 
publicaciones de investigación 16 Y y 2 (citas y resúmenes de investigaciones de 
que aumentan a la categoría A alta calidad [SCOPLUS) 
2,1.1.1,1.2 Cantidad di 

o ma as Gestionar el Congreso de Estudiantil publicaciones de investigación 16 17 17 3 É E 
b Investigación Educativa Istodosu que aumentan a la categoría Bi 

2.1.1.1.1.2 Cantidad de Gestionar la parbicipación en el 
publicaciones de investigación 16 17 17 4/|Congreso Estudiantil de Investigación 
que aumentan a la categoría B Cientifica y Tecnológica (CEICyT 2026) 
2.1.1.1.1.2 Cantidad de Geionarvsiecutarka Jamon de 
publicaciones de investigación 16 17 17 o imimicelda 
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. Instituto Superior de Formación Docente Salomé Ureña (ISFODOSU) 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Eje Estratégico 11: Investigación, Extensión y Vinculación 

Objetivo Estratégico: Desarrollar nuevos conocimientos mediante la oferta de servicios de extensión, formación per ía y orientación a las comunidades de influencia 

comunidad directos) impactadas con los Shtematizar las actividades de los 
2.1.2 Planes y proyectos educativa. proyectos de extensión 6|proyectos aprobados llevando un 
de Extensión Aprendizajes registro de los beneficiarios 

traducidos en 2.11.2.1.1,5 Nivel de satisfacción y Elaborar informes de actividades de 
servicios a la de los actores de la comunidad impacto de todos los proyectos 
comunidad educativa beneficiados por los o 50% 50% Presentar logros alcanzados y 
educativa, proyectos de aprendizaje? B[cumplmiento de metas de todos los 

servi proyectos 

1 Desarrollar las Formaciones y procesos 

de ac Rarni 
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centros educativos 
¿|Presentación de resultados de medio 

término. 
2.1.3.1.1.1 Porcentaje de 1 Aplicar encuesta de satistación 

isfacción de las egres: 
A 

satis acoón . 5 egresados 39% 99% 99% egresados 
con las iniciativas que lo 2 Realizar informe con los resultados de 
vinculan al ¡SFODOSU satisfacción de los d 

2.1.3.1.1 Medición Informe del nivel ma 
de la satistacción de REE m de satisfacción de 3 Aplicar encuesta de satisfación 
los egresados y o male de las egresados y empleadores 21:31 Desarrolida [empleadores satisfacción de nuestras 1 

21,3 Programa de a . empleadores con relación a la 27% 87% 87% h una conexil participación e vda competencia de nuestros 
4 Realizar informe con los resultados de 

iwctocrammnte de Rs isis egresados [satisfacción de los Egresados 
egresados. 

con dos egresados 

2.1.3.1.2.1 Porcentaje de Egresados vinculados a:proyectos: proyectos institucionales con 100% 100% 100% 100% 100% 100% e rerdnrorclaa E y Reporte de actividades institucionales 213.12 Vinculaci participación de egresados 

de los egresados con E la institución 2.1.3.1.2.2 Porcentaje de vinculados con la 
egresados activos en la red 24 35 3% | institución 2 [Gestión de portal Alunmi de Universitas 
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Instituto Superior de Formación Docente Salomé Ureña (ISFODOSU). 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Eje Estratégico ll: Investigación, Extensión y Vinculación 

Objetivo Estratégico: Desarrollar nuevos conocimientos mediante la oferta de servicios de extensión, formación permanente, asesoría, consultoria y orientación a las comunidades de influencia 

Linea B 

Gestionar el mantenimiento de sistema 
2.1.1,1,1.1 Cantidad de de información actualizada sobre 
publicaciones de investigación 16 cid Y 1 [productividad cientifica institucional 
que aumentan a la categoría A NISFODOSU-CRIS] y el Observatorio 

Cientifico. 
2.1.1.1.1.1 Cantidad de Suscribiracceso a bases de datos de 
publicaciones de investigación 16 lr 17 2 [citas y resúmenes de investigaciones de 
que aumentan a la categoria Á alta calidad (5COPUS) 

2.1.1.1.1.2 Cantidad de 
; A Gestionar el Congreso de Estudiantil publicaciones de investigación 16 17 17 3 E z A , Invesbgación Educativa Isfodasu que aumentan a la categoría B 

2.1.1.1.1.2 Cantidad de Gestionar la participación en el 
publicaciones de investigación l6 17 Y 4|Congreso Estudiantil de Investigación 
que aumentan y la categoría B Cientifica y Tecnológica (CEICyT 2026) 
2.1.1.1.1,2 Cantidad de Gádi dich didé 
publicaciones de investigación 16 17 17 A A 

Ú innovación Docente es 1 E E que aumentan a la categoria B nforme sobre 
Publicaciones 2.1.1,1.1,3 Porcentaje de Publicas 
cientificas docentes que participan en 10% 11% 112% Cientificas 6 Financiar la asistencia de docentes a 

2.1.1.1 Transferidos actividades de investigación e congresos nacionales e internacionales 2.1.1 Programas de E ¿ E 
Investigación conocimientos y innovación docente 
Eraniaicrintia aplicaciones nuevas 2.1.1.1.1.3 Porcentaje de 

ieneniación para mejorar la Atentos que participan en 10% 11% 11% 7 Desarrollar MQOC Ciclo de niciación a 
calidad educativa actividades de investigación e la Investigación e Innovación Educativa 

innovación docente 

2.1,1.1,1,3 Porcentaje de 
docentes qu i 5 3 je 1a7 que partici pan en 10% 11% 11% a Gestionar el montaje bto Congreso 
actividades de investigación e Caribeño de Investigación Educativa 
infovación docente 

2.1:11,14 Cantidad de ¡Setienár la editorial y redes sociales de 

3|la Revista Caribeña de Investigación estudiantes y egresados que 
Educativa [RECIE). participan en proyectos, 574 569 59 - 
Desarrollar Diplomado de Investigación eventos o actividades de r y , a A 10| Educativa con mádulo sobre publicación investigación . 
científica 

Informe de 1 Lanzar y gestionar convocatoria de 

igacione: Proyectos de E 
21112 2.111.211 Cantidad de peermlades en > Ro nd peo pr Propuestas de 

igació K ¡ones y proyectos de 23 Y 27 ida a os proyectos de inves! E = 

educativa innovación docentes finalizados ¡eS 3 LANE Y petonar cemoratoria je identificadas en Proyectos de Innovación Docente 
la comunidad 4 Aprobar par el comité las propuestas de 
educativa los proyectos de innovación docente 

2.1.2.1.1,1 Cantidad de impatir jornadas de orientación con los 
productos, programas o encargados de extensión sobre los h " N/A 18 13 1 A intervenciones aplicadas en proyectos a someter según 
centros educativos ll institucionales 
2,1.2.1,1.2 Porcentaje de 
proyectos o programas.con Realizar reuniones por recinto con las 

E ly ne 5 ensi participación de estudiantes e o 50% 50% ¿je heads ba io sara ne ¡zar 
esreisdos aspectos de los proyectos a someter a 

2.1.2.1.1.3 Porcentaje de yl 
escuelas que presentan buenas . Realizar evaluaciones de las, 

21211 prácticas o mejoras en áreas o 63% 63% Intervenciones 3 lones en los Y 
e Para [curriculares como impacto de para la mejora extensión FE a mejora educativa o los proyectos de ectensión educativa o social ¿ 
social en las en las 21.21 Traducidos comunidades 4|Seguimiente a los proygetes por recinto 

los aprendizajes en 2.1.2.1.1.4 Cantidad de 5 Reunión de la Comisión de Evaluación 
servicios a la personas (benefi SEA AA Era Gn aña. A de los proyectos á 



. Instituto Superior de Formación Docente Salomé Ureña (ISFODOSU) 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 
Eje Estratégico II: Investigación, Extensión y Vinculación 

comunidad directos) impactadas con los 

Objetivo Estratégico: Desarrollar nuevos conocimientos mediante la oferta de servicios de extensión, formación permanente, asesoría, consultoría y orientación a las comunidades de influencia 

Sistematizar las actividades de los 

|institucional de seguimiento 

2.12 Planes y proyectos [educativa. proyectos de extensión 6| proyectos aprobados llevando un 
de Extensión Aprendizajes registro de los beneficiarios 

traducidos en 2.1,2.1,1.5 Nivel de satisfacción 7 Elaborar informes de actividades de 
servicios a la de los actores de ad Impacto de todos los proyectos 
comunidad educativa beneficiados por los o 50% 50% Presentar logros alcanzados y 
educativa. proyectos de aprendizaje Bjcumplmiento de metas de todos los 

proyectos 

1 Desarrollar las Formaciones y procesos 

de acompañamiento 

3 Aplicar pruebas diagnósticas en los 
Listados de centros educativos 
asistencia 3| Petroalimentar los resultados de las 

Estrategla Formación 2.1.2.1.21 Cantidad de actores 0 150 5 ¡di Memoria de la ruebas diagnosticas = 

Continua .Centrada. [fumados porta EROCE EFCCE a | Monitorear los acompañamientos y los a 1 d e 1 en la Escuela (EFCCE) nforme de aprendizajes de los estudiantes 
resultados 5 Aplicar pruebas de proceso en los 

centros 

6 Presentación de resultados de medio 
término. 

2.1.3.1.1.1 Porcentaje de 1 Aplicar encuesta de satistación a los 
satisfacción de los egresados 99% 90% 99% egresados 

con las iniesativas que lo 3 Realizar informe con los resultados de 

vinculan al ¡SFODOSU satisfacción de los 

2.1.3.1.1 Medición Informe del nivel . 
de la satisfacción de A dd de satisfacción de 3 | Aplicar encuesta de satisfación a los 
los egresados y 11 112 'orcentaje de los egresados y empleadores 

, de Jempleadores satisfacción de nuestros dut 
2.13 Programá de 2d DUMITO NR empleadores con relación a la 87% 57% 87% 

vn una conexion 
participación e consistente y de competencia de nuestros q|realitar informe con los resultados de 
invedocramiento de los hariiicio maño: egresados satisfacción de los Egresados 

egresados. 
con dos egresados 

2,1,3.1.2.1 Porcentaje de ¿ 
bad to proyectos institucionales con 100% 100% 100% 100% 100% 100% y] eressBos aieculenos a proyectos y : Reporte de actividades institucionales 

2.1.3.12 Vinculación [participación de egresados A 

de los egresados con xl 
2.1.3.1.2.2 Porcentaje de vinculados con la 
egresados activos en la red 2% 3% 3% | institución 2 |Gestión de portal Alunmi de Universitas 



Instituto Superior de Formación Docente Salomé Ureña (ISFODOSU) 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 : : 7 
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