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Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Ureiia (ISFODOSU|
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
Eje Estratégico |: Calidad de los aprendizajes
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Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia (ISFODOSU) -

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Eje Estratégico II: Investigacion, Extensién y Vinculacién

Objetivo Estratégico: Desarrollar nuevos conoc

2.1.1.1.1.1 Canridad de

ientos mediante la oferta de servicios de extensién, formacién permanente, asesoria, consultoria y orientacion a las comunidades de influencia

10

Actividades

Gestionar el mantenimiento de sistema
de informacion actualizada sobre

publicaciones de investigacian 16, 17 17 1| productividad cientifica institucional
que aumentan a la categoria A (ISFODOSU-CRIS] y el Ohzervatorio
Cientifico.
2.1.1.1.1.1 Cantidad de Suscribir acceso a bases de datos de
publicaciones de investigacian 16 17 17 2/|citas y resdimenes de investigaciones de
que aumentan a la categoria A alta calidad [SCOPUS)
2.1,1.1,1.2 Cantidad de
: i Gestionar el Congreso de Estudiantil
publicaciones de investigacian 16 17 17 i ; 3
i Investigacion Educativa Isfodosu
que aumentan a la categoria B
2.1.1.1.1.2 Cantidad de Gestionar la parbipacion en el
publicaciones de investigacidn 16 17 17 41Congreso Estudiantil de Investigacion
que aumentan & la categoria B Cientifica y Tecnologica (CEICYT 2026)
2.1.1.1.1.2 Cantidad de . :
4 Gestionar y ejecutar la lornada de
publicaciones de investigacion 16 17 17 LB s
21111 que aumentan # la categoria B Infarme sobire
Publicaciones 2.1.1.1.1.3 Porcentaje de Publicaciones
cientificas docentes que participan en 10% 11% 1% Cientificas Financiar |a asistencia de docentes a
21.1.1 Transferidos actividades de investigacion e - ! congreses nacionales e internacionales
2.1.1 Programas de A e
irestigacion, conocimientos y innovacién docente
: aplicaciones nuevas 2.1.1.1.1.3 Porcentaje de
tamisnency e ara mejorar la docentes gue participan en Desarrollar MOOC Cicle de Iniciacion &
innavacién £ars melinielnlishos 10% 11% 1% e
calidad educativa actividades de investigacidn e la Investigacion e Innovacion Educativa
Innovacidn docente
2.1.1.1.1.3 Porcentaje de
docentes que participan en 10% 1% 1% Gestionar el montaje Gto. Congresa
actividades de investigacion e - Caribefio de Investigacion Educativa
Innovacion docente
21.1.1.1.4 Cantidad de Gestm.nar Ia editorial y redr.-s.soc.l;.de‘. de
1 i 9z Revista Caribefia de Investigacidn
estudiantes y egresados gue Educativa [RECIE)
participan en proyectas, 574 569 %9 peathe { oy
eventos o achividades de = § s :
P 10| Educativa con médulo sobre publicacidn
investigacion :
cientifica
Informe de Lanzar y gestionar convocatoria de
iones Proyectos de lan
31113 2.1.1.1.2.1 Cantidad da desa:ruslti:das en 2 IApmhar p(:r ELL\J.m:Iétl‘as propuestas de
Investigacidn investigaciones y proyectos de 23 EX 3 i F:I d:q |——proyecios ce Nvesiganon Ea_l: n. 3
educativa innovacion docentes finalizadas, M dlealy CUTTETY Rt wl;wm i o
Identificadas en | Proyectos de Innovacidn Docente
la cormunidad N Aprobar por el comité las propuestas de
educativa los proyectes de innovacion docente
2.1.2.1.1.1 Cantidad de Impatir jornadas de orentacion con los
productos, programas o NiA 18 18 1 encargados de extension sobre los
intervenciones aplicadas en proyectos a someter segln
centros educativos i institucionales
2.1.2.1.1.2 Porcentaje de
B T i Realzar reuniones por recinto con las
R 0 50%. S0% 2|encargados de extension para socializar
participacidn de estudiantes o
aspectos de los proyectos a someter
cpresados
2.1.2.1.1.3 Porcentaje de
escuelas que presentan buenas . Realizar evaluaciones de las
21211 précticas o mejoras en dreas o B3% 63% IterveinSanes 3|intervenciones en las proyectas de
Intervenciones para | ey ares eame impacto de para la mejora extensidn
la rvelja!aleducanva =1 7 proyectos de extension edl:c:mu: osocial
social en las i las
2121 Traducidos | o vidadas f 4| Seguimiento a los proye por recmito
Ios aprendizajes en 2.1.2.1.1.4 Cantidad de Reunion de la Comistén de F\caluncndq’_
servicios a la |personas (beneficiarios anin e, 1000 FFos 1nan Yoo de las proyectos kA




Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia (ISFODOSU)
PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Eje Estratégico Il: Investigacidn, Extension y Vinculacién

Objetivo Estratégico: Desarrollar nuevos conocimientos mediante la oferta de servicios de extension, formacion per
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Actividades

comunidacd directos) impactadas con los Sksternatizar las actividades de los
2.1.2 Planes y prayectos |educativa, proyectos de extensién 6 | proyectos aprobados llevando un
de Extensicn Aprendizajes |registro de los beneficiarios
traducides en 2.1.2.1.1.5 Nivel de satistaccidn Elaborar informes de actividades de
servicios 2 la de los actores de la comunidad impacto de todos |os proyectos
comunidad educativa beneficiadas por los 1] S0% S0% Presentar logros alcanzados y
educativa, proyectos de aprendizaje/ B|cumplmiento de metas de todos ios
servicio proyectos
Dezarrodlar las Formaciones y procesas
de ac FRami
Aplicar pruebas diagnosticas en los
21213 Listados de centros educativas
Capacitacian en la asistencia Retroalimentar los resultados de las
A 2.1.2.1.2.1 Cantidad de actores # Memaoria de la pruebas diagnosticas
Estrategia Formacitn Y] 150 50 100 - =
Cantinua Ceatrada formados por la EFCCE EFCCE Momtn.re‘?r les acompafiamientos v los
enla Escurla {EFCCE] Informe de apr.endllarei de los estudlantes
resultados Aplicar pruebas de procesn en log
centros educativos
5 Presentacidn de resultados de medio
término.
2.1.3.1.1.1 Porcentaje de 1 Aplicar encuesta de satisfacian a fos
satrs.‘.ac.u i d.e los egresados 9% 9% 99% egrzsadl?s
con las iniciativas que lo Realizar informe con los resultados de
vinculan al ISFODOSU satislaccion de los
2.1.3.1.1 Medicién Informe del nivel
de la satisfaccién de de satisfaccion de Aplicar encuesta de satisfacién a los
los egresadcs y 2.1..3. 1.1..2 Porcentaje de ot egresados y empleadares
2.13.1 Desarrollada | empleadores Sieierinfeneo: I
2.1.3 Programa de i e empleadaores con relacidn a la B7% ETH B7%
participacian e yile competencla de nuestros Realizar informe con los resultados de
Ivcloceanimntade ks | e s epresados |satisfaccidn de los Egresadas
egresados.
con los egresadas
21.3.1.2.1 Porcentaje de 3 :
proyectos institucionales con 100% 100% 100% 100% 100% 100% Egresados v!ncU_Iades a proyectos y
2.1.3.0.2 Vineulacién |participacion de egresados Reporte de actividades institucionales
de los egresados con B
i instituckon 1.1.3.1.2 7 Porcentaje de wvinculados con la
egresados activos en la red % % 3% | inshitucion 2| Gestion de portal Alunmi de Universitas
institucional de seguimiento




Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia (ISFODOSU).

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Eje Estratégico |I: Investigacion, Extensién y Vinculacion

2.1.1.1.1.1 Cantidad de

Obijetivo Estratégico: Desarrollar nuevos conocimientos mediante la oferta de servicios de extensidn, formacién permanente, asesoria, consultoria y orientacion a las comunidades de influencia

Gestionar el mantenimiento de sistema
de informacicn actualizada sobre

publicaciones de imvestigacion 16 17 17 1|productividad cientifica institucional
que aumentan a |a categoria A {ISFODOSU-CRIS] y el Observatorio
Cientifico.
2.1.1.1.1.1 Cantidad de Suscribir acceso a bases de datos de
publicaciones de investigacidn 16 17 17 2|citas y resimenes de investigaciones de
que aumentan a la categoria & alta calidad {SCOPUS)
2.1.1.1.1.2 Cantidad de Gt e de Estudianti
publicaciones de investigacidn 16 17 17 e R
que aumentan a la categoria B Irestgacion EouceBive IsTos sl
2.1.1.1.1.2 Cantidad de Gesponar la participacian en el
publicaciones de investigacion 16 17, 17 4| Congreso Estudiantil de Investigacion
que aumentan o la ca:cgor:'a B Cientifica y Tecnolagica (CEICYT 2026)
2.1.1.1.1.2 Cantidad de Gasti kil i i
publicaciones de investigacian 16 17 17 e nn:i.r F O T
i Innovacidn Docente
21111 que aurmentan a la categoria B Informe sobre
Publicacienes 2.1.1.1.1.3 Porcentaje de Publicationes
clentificas docentes gue participan en e 11% 1% Cientificas Financiar la asistencia de docentes a
2.1.1.1 Transferidos actividades de investigacin e congresos nacionales & internacionales
2.1.1 Programas de - : o
nveskigacidn, conocimientos y innovacion docente
e :nl aplicaciones nuevas 2.1.1.1.1.3 Porcentaje de
In'!oullr:\‘n Lt para meparar la docentes que participan en 10% 119% 1% Desarrollar MOOC Ciclo de Iniciacidn a
B calidad educativa actividades de investigacidn e la Investgacién e Innovacion Educativa
Iinnovacidn docente
2.1.1.1.1.3 Porcentaje de
docentes que participan en Gestionar ¢l montaje Bto. Congreso
; 10% 11% 11% iy iy 2
activid ades de investigacion e Caribefio de Investigacion Educativa
innovacion docente
Gestionar la editorial y redes sociales de
211.1.1.4Can Z
i Lantigad da Ala Revista Caribefta de Investigaciin
estudiantes y egresados que
Educativa [RECIE).
participan en proyectos, 574 568 569 ; -
Desarrollar Diplomado de Investigacidn
eventos o actividades de " 4 _
f BER 10| Educativa con médula sobre publicacidn
investigacian _
cientifica
Informe de Lanzar y pestionar convocatora de
igacione Proyectos de igacia
71112 2.1.1.1.2.1 Cantidad de desarroy.arjlas en 2 ?pmhar ;k:r e:jm.mllétllas prlﬂpu:stas de
& K jones y proyectos de 23 17 17 wspue:m a o5 proyectos de inves \za.cn:ln -
educativa innovacion docentes finalizados fSchaliiiey MEAEY FEAIO0ar CD?.W‘OL-!IDPH i
identificadas en Proyectos de Innovacidn Docente
la comunidad Agprobar par el comité las propuestas de
educativa los proyectos de innovacion docente
2.1.2.1.1.1 Cantidad de Impatir jornadas de orentacion con los
productos, pregramas o WA 18 18 encargados de extension sobre los
intervenciones aplicadas en proyectos a someter segln
centros educativos i institucionales
2.1.2.1,1.2 Porcentaje de
proyectos o prograras con Realizar reuniones por recinto con las
J o ne; 5 sk iali
partitipscitn de estudiantes o o 50% S0% 2|encargados de extension para socializar
aspectos de los proyectos a someter
egresadaos —
2.1.2.1.1.3 Porcentaje de e
escuelas que presentan buenas . Realizar evaluaciones de las "
#1111 practicas o mejoras en dreas o) BI% 63% HBpeERCinieS 3 lones en los ¥ 5 de
Ilntt‘rlre MEIONES PAT3 | crriculares como impacto de para la mejora extensién
a mejora educativa o s proviectos de sicensiee educativa o social /
social en las en las
2.1.21 Traducidos | com nidades 4|Seguimiento a los proy#etes por recinto
los aprendizajes en 2.1.2.1.1.4 Cantidad de Reunion de la Comision de Evaluacidn | 20
servicios a la personas [beneficiarios e ety oA T . st de los proyectos H




. Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Ureiia (ISFODOSU)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Eje Estratégico Il: Investigacién, Extension y Vinculacién

Estrategia

Objetivo Estratégico:

ado efecto

comunidad

directos) impactadas con los

Linea Base

edic

Verificacio

Producto

Desarrollar nuevos conocimientos mediante la oferta de servicios de extension, formacion permanente, asesoria, consultoria y orientacion a las comunidades de influencia

Sistematizar las actividades de los

| institucional de seguimienta

2.1.2 Planes y proyectos  educativa. proyectos de extension 6| proyectas aprobades llevanda un
de Extension Aprendizajes registro de los beneficlarios
traducidas en 2.1.2.1.1.5 Nivel de satisfaccidn Elaborar informes de actividades de
servicios a la de los actores de la comunidad impacto de todos los proyectos
comunidad educativa beneficiados por los o 50% 50%. Presentar logros aleanzados y
educativa, proyectos de aprendizaje/ B cumplmiento de metas de todos los
servicio proyeclos
Desaroliar las Formaciones y procesos
de acompanamiento
Aplicar pruebas diagndsticas en los
Listados de centros educativos
21212 :
st at asistencla Retroalimentar los resultados de las
Estpraragia l'n'ma‘uén 2.1.2.1.2.1 Cantidad de actores ” 150 & 100 Memoriadela | " |pruebas diagnosticas
‘__Dn“n'm aritouts formados por Ia EFCCE = EFCCE 4 Monitorear los acompafiamientos y los
? I e i
en la Escuela (EFCCE) nforme de aprendizajes de los estudiantes
resultados Aplicar pruebas de proceso en los
centros i
5 Presentacion de resultados de medio
término.
2.1.3.1.1.1Porcentaje de Aplicar encuesta de satisfacicn a los
sati sfacflan de los egresados 9% g a% egresad:.?s
con las inlcatives que o Realizar informe con los resultados de
vinculan al 15FODOSU satisfaccion de los
2.1.3.1.1 Medician Informe del nivel " .
de la satisfaccion de o iad de satisfaccion de Aplicar encuesta de satisfacion a los
ins egresadog y 1'1_'3' 1"1_'_ urtentede |os egresados y empleadores
. llada |empleadores satisfaccion de nuestros ikadé e
2.1.3 Programa de 1154 sz’rw ot empleadores con relacidn a la BT% BT B7%
it R SO0 competencia de nuestros
participacion e : P i Realizar informe con los resultados de
N 3 consistente y de St HE a
invelocramiento de los bensficio mitue Eresada satisfaccion de los Egresados
egresados,
con los egresados
2.1,3.1.2.1 Porcentaje de ;
Lad 0!
proyectos institucionales con 100% 100% 100% 100% 100% 100% Egresadhis wiiculidns 2 groyectos y
it ipacia Reporte de actividades institucionales
2.1.3.1.2 Vinculacién |participacion de egresados .
de los egresados con b
1a insthtucibr 1.1.3.1.2.2 Forcentaje de winculados con la
T | egresados activos en |a red 2% 3% 3% | Institucidn 2| Gestion de portal Alunmi de Universitas
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